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La percepcion del profesorado y su transformacion al aplicar el MDPRC en un Colegio Rural Agrupado

Resumen

El estudio doctoral investiga las transformaciones desprendidas al implementar una Actuacién
Educativa de Exito, (AEE), (INCLUD-ED, 2011; 2012). Se focaliza en el desarrollo del modelo dialégico
de prevencién y resolucion de conflictos; (MDPRC), en una comunidad de aprendizaje (Elboj et al.,
2002). La implementacién de estas AEE mejora el clima escolar y los resultados académicos

independientemente del contexto en el que se apliquen (Aubert et al., 2014).

En particular, el MDPRC contribuye a generar espacios dialégicos para abordar los conflictos, impulsa
la participacion comunitaria en la creacién de normas consensuadas de convivencia, facilita la
formacién dialégica de la comunidad basada en evidencias y promueve una reorganizacion del centro

en relaciéon con la convivencia (Duque & Teixidd, 2016).

De modo especifico, este trabajo muestra las transformaciones personales y profesionales del
profesorado experimentadas al implementar el modelo dialégico de prevencién y resolucién de
conflictos (MDPRC) (Flecha & Garcia, 2007) en un centro rural agrupado (CRA) que es comunidad de
aprendizaje (CdA) desde el curso 2014-2015 y viene implementando el MDPRC desde el curso 2018-

2019.

La metodologia cualitativa permite la comprension de un fendmeno social (Stake, 2005), como son las
transformaciones personales y profesionales de los docentes. La dimensidn transformadora de este

estudio hace idénea la orientacién comunicativa para llevarlo a cabo (Gémez-Alonso et al., 2006).

En este estudio cualitativo con orientacién comunicativa se presentan los resultados preliminares de

8 entrevistas semiestructuradas y 2 grupos de discusion comunicativos realizados durante los cursos
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2019y 2021 en un Centro Rural Agrupado Comunidad de Aprendizaje. Esta investigacion forma parte

de un trabajo doctoral que tiene forma de estudio de caso intrinseco (Stake, 2005).

Los resultados sugieren que gracias a la concrecion de las acciones del modelo dialdgico de prevencion
y resolucion de conflictos a nivel personal los docentes exigen relaciones no violentas, mas dialdgicas
y horizontales en su entrono personal llegando a modificar los criterios de eleccion de sus amistades.
Esta evolucién se transfiere ademas al ambito familiar. Ademas, experimentan un empoderamiento

de su identidad.

En este sentido, estos logros se conectan con las mejoras en el plano profesional donde impulsan
escenarios dialégicos de resolucidon de conflictos en el aula, desarrollando un trabajo en equipo y

comunitario que modifica la cultura escolar del colegio hacia un centro libre de violencia.
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