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RESUMEN

El aprendizaje por competencias es un concepto con el que toda la Comunidad
Educativa parece estar de acuerdo desde hace ya varios afios. En Espafia, las
competencias clave, se incluyen en el sistema educativo por primera vez con la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo de Educacion (LOE), aunque cabe destacar que, en la
Ley Organica General del Sistema Educativo (LOGSE, 1990), ya se introdujeron
cambios sobre el modo de enfocar el aprendizaje. Este marco tedrico sobre el que se
asientan las diferentes programaciones docentes provoca la necesidad de un cambio en
la organizacion estructural y la metodologica de los centros.

El presente Trabajo Fin de Master (TFM) tiene como objetivo llevar a la practica
un sistema que responda al objetivo del desarrollo competencial del alumnado que
permita satisfacer sus necesidades y contribuya a su desarrollo integral, estableciendo
nuevos roles entre todos los miembros de la Comunidad Educativa, para la mejora de
los resultados académicos y convivenciales.

El Sistema Amara Berri, en cuyo centro del proceso de ensefianza - aprendizaje
sitta al alumnado, ha sido elegido por el Centro Rural Agrupado de Lozoyuela (C.R.A)
como método de ensefianza mas completo para dar respuesta a los alumnos y alumnas
de la sociedad actual.

Este TFM, describe el proceso de implantacion del Sistema Amara Berri en el
C.R.A de Lozoyuela y su concrecion el area de matematicas de un aula de tercer ciclo
de Educacion Primaria. Ademas, la evaluacion de las calificaciones obtenidas con este
sistema a lo largo de un trimestre y la satisfaccion del alumnado con las experiencias
vividas, han sido muy positivas, mostrando una mejora en el proceso de aprendizaje y

en la percepcion del alumnado hacia él.

Palabras clave: Sistema Amara Berri, Centro Rural Agrupado, Comunidades de
Aprendizaje, contextos, método de trabajo, juego, medios de comunicacion,

matematicas.



ABSTRACT

Competency-based learning is a concept with which the entire educational
community seems to have been in agreement for several years now. In Spain, key
competencies were included in the educational system for the first time with the
Organic Law 2, of May 3, 2006, on Education (LOE), although it should be noted that,
in the General Organic Law of the Educational System (LOGSE, 1990), changes were
already introduced on the way of approaching learning. This theoretical framework on
which the different teaching programs are based, provokes the need for a change in the

structural and methodological organization of the centers.

The aim of the present work is to put into practice a system that responds to the
objective of the students' competence development, allows satisfying their needs and
contributes to their integral development, establishing new roles among all the members
of the Educational Community, in order to improve the academic and coexistence

results.

The Amara Berri System, which places the students at the center of the teaching-
learning process, has been chosen by the Centro Rural Agrupado de Lozoyuela (C.R.A.)

as the most complete teaching method to respond to the students of today's society.

This TFM describes the process of implementation of the Amara Berri System in
the C.R.A of Lozoyuela and its concretion the area of mathematics of a third cycle
classroom of Primary Education. In addition, the evaluation of the grades obtained with
this system throughout a term and the satisfaction of the students with the experiences
lived, have been very positive, showing an improvement in the learning process and in

the perception of the students towards it.

Key words: Amara Berri System, Grouped Rural Center, Learning

Communities, contexts, work method, game, media, mathematics.
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1. INTRODUCCION

La sociedad actual, es una sociedad en continuo cambio, dinamica, rapida, que
requiere que las personas sean capaces de adaptarse a ella, interaccionando con todos
sus elementos y con capacidad para modificarla y transformarla, con el fin de lograr el

desarrollo pleno del individuo con la mayor felicidad posible.

La educacion, es la clave que permite a las personas su incorporacion integra y

satisfactoria a la sociedad en la que vive y con la que va a interaccionar continuamente.

Las caracteristicas de la sociedad en la que vivimos, los cambios en la forma de
compartir el conocimiento y especialmente el desarrollo de las nuevas tecnologias, ha
provocado la necesidad de cuestionarse los pilares sobre los que se sustentaba la
educacion tradicional. Es por ello, que son numerosas las investigaciones que a lo largo
de las ultimas décadas se han centrado en los cambios de la educacion y han

desarrollado nuevos métodos y estrategias educativas.

Este trabajo, tiene como finalidad, describir el proceso llevado a cabo por un
Centro Rural Agrupado de la Comunidad de Madrid, en el que el conjunto de la
Comunidad Educativa que lo integra sintié la necesidad de adaptar su centro a los

cambios que han venido produciéndose en la educacién y sus elementos.

El debate surge, cuando se piensa en como hacer el aprendizaje atractivo a 0jos
del alumnado y como adaptar la educacion a las caracteristicas de la sociedad y de la
vida del siglo XXI. Es por ello, que el conjunto del profesorado del C.R.A. debatié qué
sistema se podia adaptar mejor a las caracteristicas del alumnado, del centro y a los
objetivos que como docentes se propusieron.

La eleccion del Sistema Amara Berri fue compartida por toda la Comunidad
Educativa quien, en conjunto, se puso manos a la obra para iniciar un proyecto de

implantacion en el centro.



2. JUSTIFICACION

Los cambios en la concepcién de la educacion, el desarrollo de nuevas
metodologias y la necesidad de adaptar la educacién a la sociedad actual para garantizar
la incorporacion integra de los alumnos y alumnas a ella, ha obligado a los centros
educativos a reflexionar sobre qué hacer para poder satisfacer las necesidades que

presenta el alumnado y como llevar a cabo sus objetivos.

Es por ello, que el conjunto de la Comunidad Educativa que rodea al C.R.A, de
Lozoyuela, sintio la necesidad de cambiar ciertos aspectos estructurales y
metodoldgicos del centro. El objetivo principal es crear un entorno de aprendizaje que
gire en torno al alumnado y que conlleve la interaccion de todos los miembros que

integran el centro.

Este proyecto nace con la intencion de mostrar el proceso de cambio llevado a
cabo en el C.R.A. de Lozoyuela y la implantacion de un nuevo sistema de aprendizaje
que se adapte a las necesidades, motivaciones, intereses y dificultad que puedan surgir

en cada uno de los alumnos y alumnas que en él se encuentran.

3. MARCO TEORICO

El concepto tradicional, tedrico de educacion, en el cual el alumno/a es un
receptor pasivo de informacion y tiene poco protagonismo en el proceso de ensefianza-
aprendizaje cambid hace ya varias décadas (Carbonell Sebarroja, 2016). Sin embargo,
pese a ser una realidad compartida por toda la Comunidad Educativa, se sigue
observando en la practica, que las metodologias empleadas en los centros tienen un gran

caracter tradicional.

El Sistema Educativo sigue manteniendo estructuras de siglos pasados, sin tener
en cuenta en cambio producido a nivel social y sin adaptarse a lo que cada individuo
demanda (Pérez, 2011).



Se entiende por enfoques de aprendizaje la forma en que los alumnos aprenden y
estudian (Abalde y colbs, 2001). Estos enfoques centran su interés en el contexto en el
que se desarrolla el proceso de ensefianza-aprendizaje y la necesidad de generar

interacciones entre sus elementos.

Los enfoques de aprendizaje incluyen la intencién del alumnado al aprender y
como cada uno de ellos y ellas aprenden (proceso), resaltando que el proceso no
depende de las caracteristicas personales sino de la percepcion que cada uno/a tiene del

contexto en el que se desarrolla (Corominas et al., 2006).

Ausubel (1963) propuso la Teoria del Aprendizaje Significativo, en la que
defiende la idea de que el proceso de aprendizaje se desarrolla con éxito cuando el

conocimiento es presentado al alumno/a relacionandolo con aquello que ya conoce.

Bruner (1966) desarrolla el Aprendizaje por Descubrimiento, situdndolo como
pieza clave para lograr un aprendizaje significativo, en el que el docente ofrece al
alumnado oportunidades para desarrollar su proceso de aprendizaje por si mismo. Por
tanto, el aprendizaje por descubrimiento es aquel en el que las personas, construyen su
propio conocimiento, cambiando la idea de educacion tradicional en el que el alumno/a

se considera un agente pasivo del proceso.

El Modelo 3P desarrollado por John Biggs (1993), describe la ensefianza como
un sistema equilibrado en gue todos sus elementos se relacionan, interaccionan y gracias
a ellos, se potencian unos a otros. Este modelo, contempla el proceso de ensefianza-
aprendizaje como un proceso interactivo en el que docente y alumnado son responsables

conjuntamente del resultado.

Biggs ademas resalta la necesidad de fomentar un aprendizaje comprensivo, que
favorezca el desarrollo de las habilidades de solucion de problemas, que aumente el
dominio sobre el contenido, desarrolle la auto-motivacion y los resultados emocionales
positivos (Biggs, 1988; Spencer, 2003).

Los estudios llevados a cabo por Vigotsky (1995) resaltan el papel fundamental
de la interaccion social en el desarrollo de los procesos cognitivos, sefialando que la
comunidad es necesaria para que el alumno/a complete el proceso de “dar significado”.

Para él, el desarrollo individual de cada persona no puede ser entendido ni completado



sin el contexto que le rodea, es decir, el aprendizaje aparece y se desarrolla primero en

un plano social y luego individual (Vigotsky, 1996).

Beltran (1993), destaca que, poseer de estrategias, disposiciones afectivo-
motivacionales, conocimientos y regular los propios procesos cognitivos son requisitos
fundamentales para conseguir alumnos y alumnas auténomos, independientes y que

controlen su aprendizaje.

El Sistema Amara Berri, elegido para implantarse en el centro, incluye como
sefias de identidad, todas las caracteristicas que diversos autores, como los mencionados
anteriormente, han resaltado como claves para completar un proceso de ensefianza-

aprendizaje integro.

3.1. Sistema Amara Berri

En el afio 1979 surge en San Sebastian (Guiptizcoa) el proyecto: “La globalizacion
como proceso vital dentro de un sistema abierto” desarrollado por Loli Anaut de Gracia

y el equipo docente del Colegio Publico Amara Berri Sarea.

Se habla de sistema, porque partiendo de la Teoria General de Sistemas de
Bertalanffy (1976) se considera que todos los elementos incluidos, esto es, recursos
humanos, organizativos, metodoldgicos... etc. permanecen en constante interrelacion y
solo desde esta constante interaccidn sistematica todos adquieren sentido. Por ello, no es
considerado un método, sino un sistema de trabajo; un sistema interdisciplinar,
conceptual, organizativo, de planificacion, de reflexion, de andlisis y toma de

decisiones.
Se considera un sistema abierto, debido a su modificacion constante, que va uniendo
los nuevos elementos que surgen, creando nuevas interacciones, siempre sin perder su

ordenacion sistematica (Anaut, 2004).

En este sistema, el alumnado es el eje del hacer, se busca su bien por encima de todo,

asi como su desarrollo integral. Cada alumno/a es concebido como:
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- Un ser global: se considera el mismo un sistema, no un ser aislado.

- Tiene sus propios intereses y motivaciones: desde la escuela, el objetivo es
conectar con ellos.

- Parte de un esquema conceptual y emocional determinado de lo que cada
uno/a sabe de las cosas.

- Posee su propio potencial: cada alumno/ a tiene su propio potencial, por lo que

se posibilita trabajar al ritmo y nivel que cada uno necesita.

Maribi Gorosmendi, jefa de estudios del Colegio Amara Berri Sarrea, en una
entrevista al periodico el pais, sefiala: "No podemos desligar lo que se aprende, del
cdémo y con quién se aprende. De ahi, que los programas escolares estan estrechamente
relacionados con las necesidades e intereses del alumnado” ( 2015). Si es una cita

textual debes poner la pagina aqui y el afio al lado del autor arriba o todo abajo

4. MARCO EMPIRICO

4.1. Diagnostico de la situacion

El C.R.A de Lozoyuela (CRA) es un centro educativo formado por un grupo de
escuelas situadas en localidades diferentes, donde se imparten las ensefianzas de
Educacion Infantil y Educacién Primaria. Un CRA es, a efectos administrativos un
unico centro, formado por aulas en edificios escolares que pertenecen a diferentes
localidades. Se caracterizan, por estar coordinadas bajo la misma estructura
administrativa, de manera que comparten recursos materiales y personales (Tapia &
Castro, 2014).

Un CRA, requiere una organizacién y una estructura bien definida para que,
tanto el personal docente que imparte sus clases en varias localidades como los
diferentes centros, compartan las mismas lineas de actuacion. Todo ello, para
desempefiar sus funciones y labor educativa como un Unico centro y no como varios

independientes.
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Partiendo de la necesidad interna de que el C.R.A de Lozoyuela aumentara los
resultados escolares, impulsara las caracteristicas propias de la escuela rural, tuviera una
estructura organizativa mas solida, en donde los docentes trabajaran con la misma
metodologia con independencia del centro en el que impartieran sus clases, surge la

necesidad de encontrar un sistema que diera respuesta a estas necesidades.

Ademas, el C.R.A. de Lozoyuela funciona como una Comunidad de Aprendizaje
(\Valls, 2000; Elboj et al., 2002). Una de las fases de su transformacion en Comunidad
de Aprendizaje, (CdA), que se llevo a cabo fue la fase del suefio. Profesores/as,
alumnado, personal laboral y familias escribieron sus suefios, deseos para construir un
colegio mejor y un mejor aprendizaje para todos y todas, en papeles de colores que tras
ser registrados y clasificados por tematicas fueron colocados decorando una parte del
centro. Una de las tematicas en la que todos los sectores educativos coincidieron en ese
registro de los suefios, fue el deseo de que el C.R.A siguiera impulsando una
metodologia comdn, fomentara ain mas la diversidad y la mezcla de niveles en las aulas
para enriquecerse con sus diferencias en un entorno comunicativo. El centro de
Lozoyuela, debido a su ratio, funcionaba como una linea 1, con 9 unidades ordinarias,
con lo habia perdido la esencia de la escuela rural y la consiguiente diversidad de
edades en el aula. Esta situacion, generd la necesidad en el centro de encontrar un

sistema que potenciara la multiplicidad de edades y niveles educativos en las aulas.

Por ultimo, gracias a la interiorizacion del Proyecto Educativo de Centro, (PEC),
se puede decir que, entre las caracteristicas basicas de este CRA, estd considerar al
alumno/a como el epicentro del proceso ensefianza-aprendizaje, asi como articular y
basar su actividad en torno a la interaccion dialégica (Flecha, 2000), asi como el trabajo

colaborativo, uniendo convivencia y aprendizaje.

Por ello, la necesidad de encontrar una estructura organizativa sélida y Unica,
que facilitara que, todos los docentes y en todos los centros, se trabajara con el mismo
sistema de aprendizaje, que ademas mezclara edades en sus aulas, que considerara al
alumno el centro de todo el sistema y basara su actividad en el trabajo interactivo y

colaborativo, se escogié Amara Berri como el sistema que mas se adecuaba a lo que el
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centro estaba buscando. Este proceso de cambio iba a suponer entonces una estructura
que facilitara la optimizacion de los saberes competenciales del alumnado (Escamilla,
2008), aprovechando la idiosincrasia de la escuela rural, en un contexto de aprendizaje
social e interactivo que se estaba desarrollando gracias al proyecto CdA. Se decide por

unanimidad entre el Claustro tras dos afios de estudio y formacion en el sistema.

4.2. Descripcion del contexto

El centro rural agrupado, C.R.A. de Lozoyuela, cuenta con aulas situadas en los
municipios de Lozoyuela, siendo la sede, ElI Berrueco y Montejo de la Sierra. Este
centro esta situado al norte de la Comunidad de Madrid, incluye municipios pequefios,

en todos los casos, entre 100-1.000 habitantes.

Desde todos los ambitos de la Comunidad Educativa se debe tener conciencia de que
no son diferentes escuelas de pueblo cuyo punto de encuentro esta en Lozoyuela, sino
un colegio unico, rural, con la especial caracteristica de tener aulas dispersas por las

diferentes localidades anteriormente mencionadas.

En todas las localidades se imparten tutorias mixtas, aulas multinivel, con varios
niveles en cada una de ellas, siendo el “criterio de nivel-ciclo” el modo en que se
organizan.

La ratio de nifios/as por aula no es elevada, lo que facilita una ensefianza
individualizada y a la vez globalizada, con lo que esto tiene de enriquecedor para los
alumnos/as. Comparten, adquieren y amplian experiencias y conocimientos mejor que

en aulas masificadas.

Este proyecto investigativo se va a desarrollar en el tercer ciclo de la localidad de
Lozoyuela. En un aula de 20 alumnos y alumnas, de los cuales 10 alumnos/as son de

quinto curso y los otros 10 de sexto curso.

Una de las caracteristicas clave de este centro es que es Comunidad de Aprendizaje,
en la que se impulsan los cinco tipos de participacion familiar y todas las Actuaciones

Educativas de Exito, (AEE), identificadas en el programa marco europeo INCLUD-ED
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(Consortium, 2009). Un elemento clave en estos tipos de participacion familiar es la
participacion decisiva, vinculada con la mejora de la convivencia y los resultados
academicos que se concreta mediante las Comisiones Mixtas de Trabajo. Son grupos
mixtos de trabajo en el que las familias, docentes, voluntarios y alumnado participan
activamente y deciden en determinados aspectos de la vida del CRA, derivadas de las
tematicas extraidas de la fase del suefio. El objetivo de estas comisiones es la resolucién
de problemas puntuales y la implicacion y coordinacion de las familias. Esta en
colaboracion con los Organos Colegiados del CRA, en contacto con un docente de la
localidad, y sus decisiones finales tendran que ser aprobadas por el Consejo Escolar,

como Comisién Mixta Central. De este modo se pretende la cohesién del Centro.

El proyecto Comunidades de Aprendizaje, ha reforzado la participacién y la
implicacion de las familias en la vida del centro que siendo objetivo general del mismo,
hace que se viva la participacion desde la colaboracion cercana, sincera, horizontal e

igualitaria entre toda la comunidad educativa.

Como principal objetivo general para el curso 2020-2021 se destaca, seguir
implementando el proyecto Comunidades de Aprendizaje, e iniciar el Sistema Amara

Berri.

4.3. Ambitos de mejora

El cambio en el concepto de educacion producido en las Gltimas décadas, donde el
giro dialégico de la sociedad de la informacién y la modernidad dialégica (Gomez-
Alonso & Elboj-Saso, 2001) ha repercutido en el sector educativo, donde las
interacciones cobran protagonismo ya que producen mejores niveles de interaccion y
fomentan la creacion de sentido (Aubert et al., 2009) ha empujado a los centros a la

necesidad de un cambio en sus estructuras organizativas y metodologicas.
Esta situacion, ha sido valorada, durante afos, por el conjunto del profesorado del

C.R.A. de Lozoyuela, el cual ha buscado en base a reflexiones colectivas, Tertulias

Pedagogicas Dialdgicas (Fernandez-Gonzalez et al., 2012) compartidas con las familias,
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el sistema que mejor se adapte a la sefia de identidad que define al centro, el cual ya se

encontraba inmerso en Comunidades de Aprendizaje.

Como se mencion6 anteriormente, un C.R.A. requiere de una estructura organizativa
y metodoldgica muy sélida, puesto que la coordinacion entre centros, maestros
itinerantes y familias es mas compleja que la de un centro convencional. Es por ello,
que, tras el andlisis del contexto, de los objetivos que se persiguen y de la valoracién de
diferentes metodologias, se selecciond el Sistema Amara Berri para ser implantado en el

centro. Con él, se persiguen mejorar los siguientes aspectos:

- Mejorar la cohesion e interaccién de toda la Comunidad Educativa del C.R.A.,
consiguiendo que funcione como un sistema en el que todos y todas formen parte de él,
siendo sus interacciones imprescindibles para el buen funcionamiento del mismo.

- Situar a cada alumno/a en el centro del proceso, adaptando todos y cada uno de los
elementos educativos a sus necesidades, intereses y motivaciones.

- Centrar el trabajo cooperativo y la interaccion entre iguales como elemento clave en el
éxito del proceso educativo.

- Mejorar la coordinacidn y cohesion entre el equipo docente.

- Conseguir una organizacion estructural y metodolégica sélida en el conjunto del
C.R.A.

4.4. Objetivos

Este proyecto tiene como objetivo general describir el proceso de implantacion del
Sistema Amara Berri en el tercer ciclo de Educacion Primaria, de un Colegio Rural
Agrupado, en el &rea de matematicas.

Como objetivos especificos para conocer el impacto del Sistema Amara Berri en el

alumnado, se han fijado los siguientes:

- Valorar la satisfaccion del alumnado con este nuevo sistema.
- Valorar los resultados académicos, en el area de matematicas, al finalizar el

trimestre.
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4.5. Fases del Proyecto de Innovacion

Este proyecto se implanta en C.R.A de Lozoyuela en el curso 2019 — 2020. Pero
debido a la pandemia sufrida a partir de febrero de 2020, quedd paralizado. Siendo el
curso 2020 — 2021 el primero en el que se puede llevar a cabo por completo esta nueva

implantacion.

451. EL CAMINO HACIA AMARA BERRI: PROCESOS PREVIO A LA
IMPLANTACION.

Previo a ese momento, el conjunto del profesorado (una plantilla estable con gran
parte de sus plazas definitivas), y los miembros de la Comision Mixta de Aprendizajes
de todo el CRA, viajan a San Sebastian (Guiplzcoa) para llevar a cabo una formacion
en el contexto real del Centro Amara Berri. Son los propios docentes del mismo quienes

llevan a cabo una formacion sobre sistema.

A su regreso, comienza un proceso de profundizacion del toda la Comunidad
Educativa en el conocimiento del Sistema Amara Berri. Para ello se llevaron, a cabo, en

el claustro, las siguientes actividades:

Realizacion de Tertulias Dialégicas Pedagdgicas sobre documentos del sistema.

Discusion dialdgica de elementos clave del sistema.

= Organizacion de jornadas de difusion.

Seminario de formacién en centro con el 100% del Claustro implicado, durante

tres cursos escolares.

Aprobacion del Claustro de la implantacion el sistema.

Inclusion de la propuesta de transformacion dentro de los documentos

institucionales como PEC y Memoria Anual de Centro.

Seguimiento y coordinacion mediante el trabajo de la CCP del CRA.

Estas actividades permitieron el debate sobre las bases del proyecto, de tal manera

que los docentes y las familias, representadas por la comision mixta de aprendizajes del
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CRA tuvieron la oportunidad de analizar punto por punto el sistema, para personalizarlo

y adaptarlo a las caracteristicas del C.R.A.

Del mismo modo, los profesores y profesoras del Centro Amara Berri, acudieron al
C.R.A para supervisar “in situ” la trasformacion del mismo y continuar con la
formacion del profesorado, dentro del seminario de formacién en centro comentado.
Ademaés, en dos periodos que en la Comunidad de Madrid era festivo, el profesorado del
CRA viaja a San Sebastian, donde era lectivo, para integrarse la jornada real de trabajo
dentro del colegio Amara Berri e interaccionar con todo el equipo docente y alumnado

como experiencia viva del proyecto.

Todo ello, fue complementandose con una estructuracion espacial del CRA de
Lozoyuela para poder adaptarlo a las nuevas metodoldgicas y permitir la
implementacién en el curso 2018-2019. Las medidas giraron en torno a la modificacion
espacial del colegio de los tres municipios, mediante la realizacion de un mapa

conceptual de edificios y de aulas y la organizacion del alumnado.

Las fases del proceso de transformacion del C.R.A. fueron las siguientes:

4.5.2. FASE DE INICIACION.

Realizacion de un nuevo seminario de formacion en centro con inauguracién de las
autoridades locales de los tres municipios del CRA y en presencia de la consejeria de

educacion, apoyando la implantacion del sistema Amara Berri en el CRA

Se realiza una planificacion sistematica entre todos los docentes del CRA,
coordinado por CCP para los siguientes objetivos.

« Buscar el apoyo estratégico de las autoridades educativas en la implantacion del
sistema debido a la necesidad de ajustes materiales y espaciales.

- Buscar la colaboracién y protagonismo de las autoridades locales en la
inauguracion del curso para facilitar el acometer obras menores en los 3 colegios

para adecuar los espacios al nuevo sistema.
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« Adecuar los documentos institucionales a la nueva realidad del CRA.

« Planificar y estructurar las fases de implantacion del sistema AB en el CRA.

La estructuracion por fases se distribuye de la siguiente manera, para desarrollar una
secuenciacion logica y progresiva de la implantacién del sistema en todo el CRA que

respondiera a unos hitos deseables y dptimos, lo que supuso que:

« Se analizaran los espacios y las opciones municipales-locales, de cada colegio y
localidad para poder implantar el sistema optimizando los recursos.

« Se estableciera un cronograma de implantacién del sistema en el CRA.

- Se adaptard el ideal de sistema Amara Berri a las realidades y posibilidades del
C.R.A.

« Se tomara conciencia de los diferentes elementos del método de trabajo.

« Se establecieran las aulas en funcion de los contextos de trabajo, espacios y
alumnado del CRA, colegio por colegio.

« Se dotaran de recursos los espacios creados.

« Se buscara la funcionalidad de los contextos y sus aprendizajes.

« Se hiciera hincapié en el desarrollo de contenidos, objetivos, esencias de las
actividades y fichas de evaluacion.

« Se prepararén los previos, es decir, la adquisicion de competencias sobre el
curriculum y la planificacion de la intervencion.

« Se desarrollardn los elementos curriculares en funcion de los contextos de
aprendizaje.

- Se pusiera en marcha la coordinacion por localidades, por niveles y por tramos

docentes.

4.5.2.1. FASES DE IMPLANTACION DEL PROYECTO

Para ello, se estructura una secuencia por fases de implantacion del proyecto AB

que se describe a continuacion.

e Primera fase.
v’ Espacios, estructura y disefio.

v Tiempos, créditos, horarios, rotaciones.
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v Organizacion del profesorado.
v Agrupaciones del alumnado.
v Departamentos, contextos, métodos, evaluacion.
v" Crear identidad en base una globalizacion.
e Segunda fase.
v Recursos, montar aulas por localidad.
v’ Trabajar procesos de coherencia vertical y trabajo sistematico.
v Avanzar el trabajo competencial.
v Difusion a la comunidad por localidad, espacio web especifico en
planes de centro en abierto a las familias.
e Tercera fase.

v" Evaluacion.

En la primera fase.

Espacios, estructura y disefio.

Partiendo de los planos de los colegios, extraidos del plan de emergencias del CRA,
se trata de reestructurar los espacios para poder ajustar el proyecto Amara Berri en cada
una de las localidades. Este proceso supone reestructurar cada una de las escuelas, sitas
en cada localidad, en un colegio definido con la casuistica Amara Berri multiplicAndose
la complejidad, ya que cada localidad tiene unas caracteristicas espaciales y
estructurales diferentes. Ademas, al tratarse de un CRA habia que tener en cuenta las
itinerancias del profesorado para que fuera viable, punto que se acomete en él epigrafe
posterior. La estructuracion de las aulas, departamentos, materias y espacios queda

definida segun los gréaficos que se presentan a continuacion.

En el anexo 1, se muestran la distribucion de las aulas en el colegio de Lozoyuela.

- Tiempos, créditos, horarios, rotaciones y organizacion del profesorado.

Se redistribuye al profesorado en base a un trabajo encomiable de Jefatura de
Estudios para hacer viable el proyecto segin Norma. Se presentan varias propuestas al
Claustro y se decide una distribucion del profesorado que se expone a continuacion por

localidad.
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En el anexo 2 se muestra la distribucion horaria del profesorado en funcion de los

municipios.

Agrupaciones del alumnado.

El proyecto Amara Berri tiene, como ya se ha comentado, entre sus fortalezas el
trabajo competencial y las interacciones entre pares. Sabiendo esto, se distribuye al
alumnado de cada localidad con criterio de ciclo, de tal modo que siempre hay tantas
unidades multinivel como sean necesarias, pero con ese criterio base que permite y una
tutorizacion entre iguales que da sentido al ciclo, al nivel y al sector, dentro de cada
departamento. Se facilita cada dia y durante todos los dias un trabajo continuo de
convivencia y aprendizaje. Permite en la practica diaria con inclusion real de los
diferentes ritmos de aprendizaje de cada aula en esas interacciones intersubjetivas que
potencian la Zona de desarrollo Proximo (Vigotsky, 1996). Este argumento se expone
con detalle tanto a la CMT aprendizajes del CRA como a todas las familias en el disefio

de reuniones que se expone en epigrafes posteriores de este documento.

Departamento
Se define como departamento las areas curriculares y pertenecen al mismo aquellos
docentes que imparten esa materia curricular como por ejemplo lengua o matematicas.

Para el trabajo en el mismo se definen las acciones de la siguiente estructura.

1. Descripcién del departamento ajustada al nivel-ciclo y asignatura.
a. Descripcion del departamento.
b. Descripcién de cada contexto.

c. Material necesario, agrupacion de materiales por localidad.

2.0rganizar los recursos, contenidos evaluacion y competencias que se quieren

desarrollar en cada nivel. Decreto curricular como referente.

3.Definir los contextos en funcion del ciclo y teniendo presente el decreto

curricular.
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a. Disefio de actividades.
b. Intervencion y cémo.

c. Disefio de contextos de interaccion entre pares.

4.Representacion grafica del organigrama de situacion.
a. Distribucion de zonas de aprendizaje competencial.
b. Distribucién de zonas con material de aprendizajes.
c. Estructuracion de material del alumnado.

d. Estructuracion de textoteca y mediateca, relacionada.

5.Plano y foto del departamento para una mejor situacion zonal.

6. Espacio de zonas colectivas.

7.Entorno personal de aprendizaje: elementos digitales del aula, recursos
tecnoldgicos y una explicacion de los recursos que se usan el departamento en
cada actividad (donde y cuando).
a. Configuracion de drive de Amara Berri y zona de area docente en web
del CRA.

8. Rotaciones del alumnado.

a. Configuracion de tiempos por sector.

b. Recorrido de contenidos por sector gréfico para familias.

c. ltinerario de controles individuales para seguimiento de aprendizaje por
pare del alumnado, profesorado y familias.

d. Uso de la agenda coherente con rotaciones.

e. Estructuracion de material de apoyo al estudio en casa.

f. Disefio de apoyo en biblioteca tutorizada por las tardes.

Una vez generados los departamentos se decide dejar pendiente el tema de la
globalizacion (de la primera fase) para cursos posteriores. Se valora en el seno del
Claustro que, una vez desarrollada la experiencia, en el aula con los educandos, se

podria tener mejores elementos para acometer esa globalizacion dentro del sistema que
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ademas suponga una contextualizacion de los aprendizajes. Se necesita pues una
validacion de los elementos implantados, verificacion y contrastacion de resultados
previa, para poder acometer posteriormente una globalizacion entre departamentos. Se
decide asi para que, llegado el momento, se implante lo mas ajustada posible a los

intereses de alumnado, una vez hubiera echado a andar el proyecto.

En la sequnda fase.

Recursos, montar aulas por localidad.

Se decide montar las aulas en equipo lo que facilita una toma de conciencia de
equipo docente ademdas de asegurar una vision general de todo el CRA por
departamentos, independientemente de dénde se imparta posteriormente docencia. Esta
accion ademas de garantiza la identidad y la semejanza de los procesos instruccionales

en los diferentes espacios geograficos del CRA.

Cuando los integrantes de un departamento trabajan en colaboracion se proyecta una
coordinacion real que mejora los procesos. El esfuerzo tiene sentido porque se comparte
la vision. El esfuerzo se ve recompensado por la calidad de los resultados. En este caso,
al disefiar los espacios en departamento permite ir tomando conciencia de qué
mobiliario, dotacion, material especifico hace falta para desarrollar los mismos
aprendizajes en las diferentes escuelas ya que se produce una especializacion del
profesorado en cada materia que asegura un trabajo exhaustivo y de calidad en todo el
desarrollo e implantacion del sistema. Se trata de un sistema como proyecto comun,

creado en comunidad para una comunidad de aprendizaje.

El profesorado de cada departamento hace un listado de necesidades por
departamento y localidad para el inicio de curso. Se empieza a gestionar y redistribuir
todo el material de CRA entre las localidades, por areas, dotando de una especificidad y
centralizacion de los recursos especificos de cada asignatura en las nuevas aulas
materia. Aqui la implicacion de la Consejeria en el proyecto es clave para poder
conseguir todo el mobiliario adicional necesario para poner en marcha el proyecto ya
que todo el alumnado de cada localidad se mueve por todos los espacios del centro en

funcién del area que le toque en relacion a su distribucion horaria.

22



Paralelamente al montaje de los espacios en cada localidad se va pensando por
localidad lo referido a los medios de comunicacion que aseguran la funcionalidad de los
aprendizajes el para qué. Por ejemplo, es importante el nivel de implicacién del
Ayuntamiento para la radio ya que se tiene pensado puede ser local e intergeneracional
en un blog municipal y escolar, el periodico del CRA, etc. valorando las diferentes

posibilidades espaciales y materiales de cada municipio.

Asimismo, poner el foco de todos los profesionales del CRA municipio a municipio
permite dar calidad a los textos de referencia del alumnado en la mediateca para 3° ciclo

y textoteca para 1°y 2° ciclo.

De este modo, en equipo y en red, se va dando a los procesos de aprendizaje una
coherencia vertical. Se programa por departamentos con lo que se permite una
secuencia ldgica y coherencia vertical intralocalidad e interlocalidades de proceso
significantes y desarrollo progresivo de competencias clave por niveles. Este trabajo
sistematico interno dentro del CRA, que se asegura con la entrega a cada departamento
un esquema de programacion de Amara Berri que se tiene que presentar en Direccion
con todos los puntos necesarios para acometer el cambio programatico y avanzar en el

trabajo competencial.

Difusion a la comunidad por localidad, espacio web especifico en planes de centro
en abierto a las familias.

Para que las familias fueran conscientes del cambio y se pudiera llegar a un
entendimiento comun entre toda la comunidad se acometen las siguientes acciones
estratégicas definidas en colaboracion con la CMT Aprendizajes del CRA, en la que

también estan presentes familias del centro.

= Creacion de apartado especifico en la web del CRA con documentacion
escrita sobre el proyecto y sus caracteristicas.

= Bibliografia relacionada facilitada en pdf en la web sobre el sistema Amara
Berri.

=  Documentos audiovisuales referidos al sistema Amara Berri.
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=  Documentos sobre los seminarios de formacion realizados por el Claustro.

Se envian mensajes de texto a todas las familias con enlaces a la web del CRA,
fechando las reuniones por localidad. Se recomienda visionado de los videos y vistazo

del material colgado en la web a todas las familias previo a la reunién de informacién.

De este modo, se pretende que a la hora de convocar a reuniones presenciales a toda
la comunidad por localidades las familias ya puedan haberse informado sobre el mismo
dandose cuenta de la importancia de las interacciones en el aprendizaje de los
educandos., sus hijos. El objetivo ademas, es hacer las reuniones mas dindmicas e
interactivas, donde la ilusién y las ganas de que los nifios y nifias del CRA aprendan
mas y mejor sea el motor. Esta finalidad es la que justifica el trabajo comunitario

conjunto y los procesos que la escuela emprende.

En la tercera fase.

Evaluacion.

Se decide en CCP que para la evaluacion de los aprendizajes es necesario tener
desarrollado toda la secuencia de los mimos en base al documento anterior, con lo que
para el curso 19-20 se seguira evaluando con los acuerdos anteriores. No se da gran
importancia a esta casuistica porque en el seno del Claustro se esta convencido que el
alumnado va a seguir aprendiendo por interaccion con la implantacion del sistema
Amara Berri. Es por ello, que cuando los aprendizajes estan conseguidos y son de
calidad, da igual como se evalluen. Por el contrario, si se cree necesario que la

comunidad esté presente en un proceso tan importante como el evaluativo.

Se decide abrir un debate comunitario sobre la evaluacion y su importancia tratando
de impulsar la participacion evaluativa y educativa de la comunidad (INCLUD-ED,
2009). Se avanza durante ese curso el debate sobre los diferentes conceptos
relacionados; evaluacion, calificacion, autoevaluacion, coevaluacion, instrumentos de

evaluacion, examen, control, rubricas, boletines, el para qué de la evaluacion, cémo y

24



por qué... Este debate se desarrolla durante el curso en colaboracion con la CMT
Aprendizajes del CRA y se va construyendo una vision de la importancia de la
evaluacion para la mejora, pero donde el nifio vaya tomando conciencia de su propio
desarrollo, de su evolucion en sus aprendizajes, es decir una evaluacion con sentido,
formativa, atil y enfocada hacia una toma de conciencia del menor de la mejora de sus
aprendizajes en el transcurso de estos. Esta valoracion de la evaluacion que supera el
concepto de evaluacion para calificar y final, sin posibilidad de retroalimentacion y
autoevaluacion del menor de sus procesos. Supone un cambio de concepcion con

respecto a la evaluacion tradicional.

El debate comunitario fue preciso y precioso. Como se tenia previsto, se dilat6 en el
tiempo con lo que el acuerdo de ciclo que se llegd fue oportuno para poder continuar
con los criterios de cursos anteriores, los cuales ya se habian modificado en el proceso
de transicion del CRA en CdA. La intensidad de los debates es tal que se decide

incluirlo también en el proceso formativo del profesorado y de la comunidad.

4.5.3. FASE DE APLICACION.

Este proyecto, fue puesto en marcha en el curso 2019-2020. Durante el mismo, una

de las prioridades fue la concrecion de los siguientes puntos:

- Sistematizacion de elementos curriculares, planificacion de la intervencion y
conclusion del desarrollo de elementos curriculares.

» Normalizacion del profesorado en el sistema.

« Creacion de documentos claves de concepcion y funcionamiento.

« Ordenacion de materiales de forma sistematica.

Todo este proceso quedd paralizado en febrero de 2020 debido a la
pandemia del COVID-19 y a la suspension de la actividad asistencial, momento en el
que la metodologia no pudo continuarse y comenzo a trabajarse on-line, inicamente se

desarrollaron algunas iniciativas como la radio.
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El proyecto de implantacion del Sistema Amara Berri en el C.R.A de Lozoyuela
ha sido puesto en marcha de nuevo en el curso 2020-2021, iniciandose la actividad en
septiembre de 2020.

4.5.3.1. Organizacion personal del C.R.A:

El conjunto del profesorado se dividié por areas, de manera que cada docente se
especializd en un area y quedaron organizados por departamentos. De esta manera se

formaron los siguientes departamentos:

- Departamento de Matematicas.

- Departamento de Lengua.

- Departamento de Ciencias Sociales.
- Departamento de Ciencias Naturales.
- Departamento de Educacion Fisica.

- Departamento de Inglés.

- Departamento de Educacion Acrtistica.

A su vez, cada docente tiene asignada una tutoria en la que imparte Valores

Sociales y Civicos.

En cada departamento, se adapta toda la metodologia Amara Berri a las
caracteristicas del C.R.A y su alumnado. Esto incluye: recursos materiales, personales,

espaciales, temporales. ..

Para ello se realizan reuniones semanales, en los que los docentes del mismo
departamento se relinen para establecer acuerdos, planes de actuacion, generar material,

exponer sus ideas, resolver dificultades...

De esta manera cada docente es especialista en un area e imparte sus clases en
todos los ciclos. La peculiaridad del C.R.A. conlleva que en ocasiones, que la
coordinacion docente sera interlocalidad, ya que es frecuente que cada docente se

encargue del area y un municipio.

4.5.3.2. Recursos materiales y espaciales:
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El C.R.A se transforma por completo y cada aula, ya no estd destinada a un
curso concreto donde desarrollara sus clases, si no que se transforma para ser el aula de
una determinada érea, con recursos destinados al desarrollado de la misma y por el que
rotaran todos los alumnos/as. Por ejemplo, el &rea de matemaéticas tiene sus aulas
concretas adaptadas a los tres ciclos, en los que cada espacio de la misma tiene

desarrollado un contexto determinado.

4.5.3.3. Metodologia:

Partiendo del concepto de sistema, el alumnado se sitta en el centro del proceso
educativo y se considera como he mencionado anteriormente, un ser global, con unas
motivaciones e intereses, con un esguema propio conceptual, emocional y con un

potencial individual personal.

A partir de estos conceptos, se sientan las bases de los principios metodol6gicos
que regiran la practica educativa: individualizacion, socializacion, actividad,
creatividad, libertad, globalizacidén y normalizacién. La concepcion del alumnado y los

principios estan estrechamente relacionados.

Este Sistema se rige por una serie de principios metodoldgicos:

- Individualizacién: este concepto esta unido al de diferencia y por tanto, al de
diversidad. En este sistema adquiere vital importancia, se valoran y tienen en cuenta las
diferencias individuales entre los alumnos y alumnas (ritmos y estilos de aprendizaje,

potenciales...). Todo ello como fuente de enriquecimiento personal y grupal.

- Socializacién: Parte de la base de que la socializacién no es un fenébmeno que
surja por el hecho de permanecer en el mismo grupo, si no que conlleva implicito una
interacciéon. El Sistema Amara Berri se estructura que, en diferentes contextos, con
agrupaciones variadas para desarrollar el trabajo en equipo y descubrir su importancia.
Consiste en aportar el trabajo propio y valorar el de los compafieros y comparieras,
aprendiendo a trabajar con ellos y ellas, adaptandose a las caracteristicas del mismo y

siendo capaz de desarrollar papeles diferentes en funcion de cada grupo.
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La metodologia se desarrolla en contextos vitales que potencian la relacién social
porque provocan cambios en los estados de &nimo derivados de las impresiones que
captan los sentidos y de las ideas que surgen a partir de las vivencias. La idea es dejar
que afloren esas emociones, las positivas y las negativas, para desarrollar asi el

autoconcepto de cada alumno y alumna.

El equipo se estructura y forma alrededor de una tarea y exige un requisito previo:
que todos los componentes quieran que la actividad se supere. No basta con tener
afinidad o amistad entre los miembros de este, si no un objetivo y una responsabilidad
comun. Se parte de la premisa de que, si uno no quiere, la actividad no sale adelante.
Uno aprende cuando quiere aprender en colaboracion.

- Actividad: EI Sistema Amara Berri parte de otra premisa fundamental: que todo
lo que pueda hacer el alumnado, lo haga, que no sea el profesorado el que lo resuelva,
ya que ello limita el proceso de aprendizaje. Se potencia la mente abierta, reflexiva sin

miedo a hacerlo mal, donde el alumno es protagonista del contexto.

- Creatividad: parte de la base de que la creatividad es una capacidad innata del
ser humano, que conecta de manera directa con su inteligencia emocional. Existen
diferentes estilos de creacion, de la misma forma que existen diferentes estilos de
aprendizaje, es por ello que el método permite que cada persona desarrolle su propio

estilo y sea consciente de su singularidad.

Se tiene en cuenta que, el desarrollo del proceso creativo implica la interrelacién
de seis factores: la inteligencia, el conocimiento, los estilos de pensamiento, la

personalidad, la motivacién y el contexto (Sternberg & Lubart, 1992)

Este sistema, defiende la idea de que todos los alumnos y alumnas tienen la
capacidad de desarrollar su creatividad si se les dota de un ambiente idéneo. Es por ello,
que el trabajo en el aula se realiza a través de contextos, cuidadosamente creados para

generar un clima que facilite la creacion y la invencion personal.
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- Libertad: parte de la idea de que el alumno/a es libre de elegir, dentro de los
recursos y contextos proporcionados, aquellos que se adaptan mejor a sus necesidades,

intereses y motivaciones.

“El alumnado, por ejemplo, desde las primeras edades sabe que los espacios, los
recursos repercuten o son para todo el alumnado, y por lo tanto son suyos y como tal los
puede usar, pero también ha de ir aprendiendo que quien viene detras tiene derecho a
encontrarlo donde debe estar y en las mejores condiciones.” (Anaut, 2004, p. 64) esta

cita no es correcta al tener mas de 40 palabras en APA7

- Globalizacién: Parte el concepto de sistema, anteriormente definido, de la
importancia de la interrelacion y participacion de todos sus componentes, ello incluye a
toda la Comunidad Educativa, cuyo centro es el alumnado, quien necesita del aporte de

todo el equipo del profesorado, de las familias y de las instituciones que le rodean.

“Decimos Sistema porque sus componentes: personas, elementos fisicos,
intencionalidad educativa, estructura organizativa, actividades vitales, metodologia,
recursos, etc. estdn en constante interaccion, y sélo en funcion de su ordenacion

sistematica e interactiva adquiere sentido cada uno de ellos.” (Anaut, 2004, p.23).

- Normalizacion: Defiende la idea de que el colegio es una extension de la
realidad. Una realidad en la que va a vivir alumno/a, por lo que el objetivo es que
aprendan a desarrollarse en ella. No se entiende el centro como un elemento aislado de
la sociedad si no como una extension de la misma. Por lo que se trabaja en contextos
vitales, de tal manera que, partiendo de los contenidos, se generan rincones donde se

desarrolla el proceso de aprendizaje.

En el Proyecto Educativo de Centro del Colegio Amara Berri, viene resumido
asi:

“cada alumna o alumno es un ser global (principio de globalizacién) que

necesita situar y situarse (normalizacion), que necesita vivir, sentir, descubrir,

compartir, expresarse, relacionarse (socializacion), activar su mente (actividad),

analizar y tomar decisiones (libertad), superando lo ya hecho y sabido

(creatividad). Tiene sus propios intereses. Parte de su esquema conceptual y
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emocional, asi como de su propio potencial (individualizacion)”. Idem de la cita

anterior con mas de 40 palabras.

4.5.3.4. Caracteristicas metodoldgicas:

- La estructura organizativa del centro es la pieza clave del sistema.

= Se programa por contextos, que son estables y complementarios, y tienen un
enfoque multidisciplinar, aunque predomine un area todas se interrelacionan.

« El juego tiene un papel importante y responde a las motivaciones de los alumnos y
alumnas.

« Todas las actividades que se programan y se llevan a cabo, tienen un paraqué en si
mismas y en ocasiones, una salida al exterior a través de los medios de
comunicacion.

« Se programa por ciclos, siendo la mezcla de edades un rasgo de identidad del
sistema.

« Existen departamentos especializados en areas, cuya coordinacion entre ellos es
fundamental para lograr los objetivos.

« Varios docentes trabajan con cada grupo.

« El método de trabajo siempre esta presente.

- La programacion permite a uno/a, desarrollar sus actividades a su propio ritmo y
nivel.

« La participacion de las familias en centro y las reuniones con ellas, se consideran

fundamentales para completar con éxito el proceso de aprendizaje.

4.5.3.5. Estructura organizativa del Sistema Amara Berri:

La estructura organizativa es la clave de la intervencion metodolégica en el
Sistema Amara Berri. Desde sus inicios, ha funcionado con planteamientos de ciclo,
antes incluso de la LOGSE. De tal manera que, los alumnos y alumnas de diferentes
cursos se mezclan en las aulas para buscar intencionalmente la diversidad. Pero, no
unicamente de edades, sino también de capacidades: defiende la idea de que esta
organizacion, enriquece toda la comunidad educativa. Cada alumno/a asume un rol

diferente en funcion del momento educativo en el que se encuentre. Asimismo, los
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nifios y nifias con necesidades especiales reciben todo el apoyo posible dentro de las

aulas ordinarias.

Todos los componentes del sistema estdn interconectados. En el aula, se
establece un sistema interdisciplinar que engloba todas las materias en la actividad
diaria, por lo que los contenidos no se dividen por asignaturas. Se desarrollan todas las
areas que la ley exige en el curriculo, de una forma dinamica y flexible, motivante y
ludica (Bautista, 2002), sin utilizar los libros de texto como Unico recurso educativo.
Los aprendizajes se llevan a cabo en rincones denominados “contextos vitales”. EStos
contextos son estables y se crean partiendo de un enfoque multidisciplinar vy
permitiendo que todas las materias se interrelacionen (Albite, 2018).

Todas las actividades tienen un paraqué en si mismas o en una salida al exterior
a través de los medios de comunicacion (radio y prensa), las exposiciones y diferentes
actividades que se desarrollan en el centro, dotando a las mismas de un enfoque

competencial destacado.

La estructura organizativa tiene una serie de aspectos importantes:

- Existen departamentos especializados: formados por docentes encargados de
desarrollar las actividades y guiar el proceso en las diferentes areas.

- Se programa por ciclo, de manera que se proponen actividades y se desarrollan los
contenidos para cada dos cursos, dividido en dos sectores cada uno de ellos.

- Varios docentes desarrollan su actividad en el mismo grupo. Su interrelacion,
comunicacion y trabajo en equipo es un elemento clave.

- Como se menciona anteriormente, el método de trabajo siempre estd presente en cada
contexto.

- La programacién permite a cada alumno/a trabajar a su propio ritmo y nivel,
desarrollando su potencialidad y contribuyendo al desarrollo integro de cada une ellos.

El proceso de aprendizaje no queda definido en funcién de la edad.

4.5.3.6. Los contextos vitales:
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En el centro, en cada aula, se trabaja por contextos. En ellos, se desarrollan todas
las propuestas de trabajo. Estos contextos son similares a lo que se conoce como
rincones situaciones o zonas de aprendizaje. Se caracterizan por ser estables y
complementarios entre si, son flexibles y estan abiertos a los cambios que fueran
necesarios para mejorar el proceso de aprendizaje. Buscan siempre generar el clima mas
enriquecedor posible, en el que el alumno/a pueda satisfacer sus intereses y superar sus

dificultades.

El objetivo principal de los contextos es competencial. Frade (2009) expresa la
idea de que la competencia es un conjunto de conocimientos que, al ser utilizados
mediante habilidades de pensamiento en distintas situaciones, genera diferentes
destrezas en la resolucion de los problemas de la vida y su transformacion.

El sistema, desarrolla el marco tedrico competencial concretdndolo en
actividades de aula que incluyen modificaciones metodoldgicas en la practica educativa.
Estos cambios conllevan nuevos roles y formas de hacer entre los elementos que

conforman el sistema.

Todas las actividades son disefiadas y organizadas previamente por el equipo del
profesorado, todo ello para ofrecer espacios educativos enriquecedores, cuyo objetivo es

favorecer el trabajo autbnomo.

La organizacion del aula por rincones (Madrid & Mayorga, 2012), permite que
cada alumno desarrolle sus potencialidades en funcion de su propio ritmo de aprendizaje

y en base a sus propios intereses (Martin, 2008).

Todas las actividades que se planifican se crean con un objetivo, que en este
sistema se conoce como el “paraqué”. Ademas, incluye un elemento importante: cuando
se finaliza una tarea, los alumnos/as comparten su trabajo a través de distintas vias
(medios de comunicacion, exposiciones...) generalmente a través de las TIC (Gorospe
& Arbelaiz, 2010). Esta actividad fundamenta una de las bases de este sistema: la clave
de que una persona interiorice los aprendizajes es poder explicarselos posteriormente a

los demas o que tengan una salida al exterior, una funcionalidad.
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Esta actividad, ademas de fomentar una mayor interiorizacion de los
conocimientos adquiridos al exteriorizar lo aprendido, contribuye tanto al desarrollo de
la autoevaluacion del alumnado como la evaluacion del docente, que también visualiza

el trabajo del alumno/a.

Los contextos presentan tres caracteristicas fundamentales:

1. Sociales: Porque las actividades propuestas posibilitan la interaccién, y es en esa
relacién social que se genera, donde los esquemas conceptuales y actitudinales se
desarrollan y evolucionan. Siendo el escenario donde, tanto el individuo y como los

grupos desarrollan su identidad.

2. Estables: sus actividades estan disefiadas y programadas desde el primer dia de clase.
Son programas de ciclo, que se llevan a cabo durante dos cursos escolares. Esta
caracteristica no es sinénimo de cerrado ni estatico, si no de sistematico.

Las actividades se adaptan a los ritmos de aprendizaje del alumnado, pero los
contextos son estables y van profundizando en ellos a medida que van adquiriendo los

conocimientos y las habilidades.

3. Complementarios: Basados en coherencia y en la globalidad del curriculo, siempre en
relacién a la personay a su posible desarrollo.

Cuando el alumnado realiza las actividades planificadas en varios contextos
diferentes, esa diversidad le permite desarrollar, en cada uno, diversos aspectos de su

personalidad en funcion del enfoque del contexto.

3.5.3.7. El método de trabajo:

En cada area el docente desarrolla un método de trabajo, es decir, describe los
pasos a seguir en cada uno de los contextos. Tiene como objetivo otorgar autonomia al
alumnado y queda redactado en primera persona para que individualmente cada uno/a
responda a preguntas como: ;Que hago yo?, ;Cémo lo hago?, ;Donde estoy?, ;Qué

paso es el siguiente?...
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Este método de trabajo responde a lo exigido por curriculo y se desarrolla para
cada contexto, de manera que el alumnado puede situarse en el proceso y el docente

hacer su seguimiento.

Debe estar disefiado de manera que sea suficientemente amplio como para que
se adapte a cada alumno/a y puedan ir creando su propia metodologia. Para el docente,

se convierte es un instrumento clave de intervencion y de seguimiento.

Es la clave de la autonomia del alumno/a y permite a cada uno de ellos y ellas
situarse en el proceso y adaptar el ritmo de trabajo a sus necesidades. Es importante
que, tras interiorizar el método de trabajo, el alumnado sea capaz de verbalizar con
precision y rigor lo que hace y corresponde al profesorado la funcion de hacer este

seguimiento.

Elaboracion del plan de trabajo:

El alumnado que se encuentra en primer ciclo requiere mas pasos y los realiza

uno a uno. Segun crecen, requieren menos mensajes, pero de una complejidad mayor.

El lenguaje utilizado tiene como objetivo fomentar el enriquecimiento. De
manera que, se debe enriquecer la expresion, interviniendo sistematicamente, sobre todo
al principio, a través de sindnimos... y siendo conscientes de que esto requiere un

periodo de normalizacion.

Se deben evitar complicaciones innecesarias utilizando un lenguaje directo y de
calidad. Ademas, el contenido no debe frenar los avances debido a que le marque
demasiado el camino o una Unica vision o interpretacion. Se ubica en la pared junto al

contexto al que pertenece.

4.5.3.8. El jueqo:
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El juego adquiere gran importancia en el Sistema Amara Berri. Huizinga (1987)
describe el juego como una actividad u ocupacion voluntaria que se realiza dentro de
ciertos limites establecidos de espacio y tiempo, atendiendo a reglas libremente
aceptadas, pero incondicionalmente seguidas, que tiene su objetivo en si mismo y se

acomparia de un sentimiento de tension y alegria.

Desde el sistema Amara Berri, el juego se concibe como una actividad natural
que sirve para disfrutar, experimentar, interiorizar y exteriorizar vivencias. Su objetivo
es conectar con los intereses y motivaciones de los alumnos y alumnas y con el

contenido que se esta trabajando en cada contexto.

Se considera un medio para el aprendizaje y un fin en si mismo. La idea es
motivarse al jugar y jugando, aprender. En el area de matematicas, por ejemplo, juegan

a comprar y comprando aprenden los nameros y el valor de los mismos.

4.5.4. EL SISTEMA AMARA BERRI EN EL AREA DE MATEMATICAS:

Este proyecto de innovacion se va a implantar en el curso 2020-2021.
Concretamente en el primer trimestre y en el &rea de matematicas. Dentro del horario de
la clase, las sesiones se van a llevar a cabo diariamente, de lunes a viernes, a segunda
hora de 10:30 a 11:30

El C.R.A de Lozoyuela, como mencioné anteriormente, comprende varios
municipios. En el &rea de matematicas, en tercer ciclo, dos docentes se encargan de
impartir las clases en los diferentes grupos. A su vez, el Departamento de Matematicas

cuenta con varios docentes mas, encargados del area en los otros ciclos.

La base organizativa, reside en la coordinacion docente. Se realizan dos

reuniones semanales, una de caracter general y otro de ciclo.

El &rea de matematicas en el Sistema Amara Berri:

El desarrollo de la competencia matematica tiene como objetivo, desarrollar en

el alumnado el gusto por la investigacion, el razonamiento, el rigor y la precision;
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fomentando su imaginacion y capacidad de abstraccion. Es importante proporcionarle
herramientas para aprender a razonar y a aplicar el razonamiento matematico a la

resolucion de problemas cotidianos.

En las actividades propuestas, la manipulacion de materiales es una constante en
la actividad diaria. Ademas, tanto los pasatiempos matematicos, como juegos de logica,

favorecen el desarrollo de la capacidad de razonamiento de los alumnos y alumnas.

Los contenidos del area de matematicas se agrupan en los varios bloques de
acuerdo con el Decreto 89 de 24 de Julio de 2014, y son desarrollados a través de

diferentes contextos.

El area de matematicas de julio, por el que se establece el curriculo basico para
la Comunidad de Madrid y se estructura a lo largo de la etapa de educacién primaria en

cinco departamentos:

e 1°y 2°de primaria: El barrio y la prensa.
e 3%y 4°de primaria: Comercial. Y exposicion y subasta.

e 5%y 6°de primaria: Con manos, pies y cabeza.

Descripcién de los departamentos:

1. El barrio:

Es un departamento que se desarrolla en primero y segundo de primaria. La
estructura del departamento “El barrio” estd basada en varios contextos: una casa, con

cocina, habitacion y sala de estar, un taller, una oficina y una tienda.

Se generan situaciones de interaccion social y comercial a través de actividades
de compra; por ejemplo, en el taller necesitan comprar lana para realizar sus creaciones.

En la casa compran productos para realizar la comida.

Ademas, se trabajan contenidos relacionados con las magnitudes y la medida en
la tienda, ya que se manejan y se venden productos haciendo uso de determinadas

medidas.

2. La prensa:
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Este departamento esta formado por cuatro contextos: fabrica de galletas,

pasatiempos geomeétricos, revoltijo de nimeros y problemas.

Como se menciona anteriormente, los medios de comunicacion tienen una gran
relevancia en el Sistema Amara Berri, en este departamento, por ejemplo, se desarrollan

pasatiempos matematicos que son compartidos en la revista del centro.
3. Comercial:

Este departamento se desarrolla en el segundo ciclo, en tercero y cuarto de
primaria y esta formado por varios contextos: fabrica, almacén, tienda y banco.

Sus principios son similares a los de primer ciclo, donde se generan relaciones
comerciales, de compra-venta entre las diferentes zonas: almacén, fabrica... todo ello

con la gestidn que se hace del sistema monetario a través del banco.
4. Exposicion y subasta:

Este departamento, también se desarrolla en segundo ciclo, y es complementario
al anterior. Esta formado por cuatro contextos: taller textil, zona de problemas, juegos

matematicos y disefio.
5. Con manos, pies y cabeza:

Este departamento desarrolla los contenidos de quinto y sexto de primaria. Esta
dividido en cuatro contextos en lo que se desarrollan actividades especificas y

complementarias entre si que completan el curriculo del area de matematicas.

Las cuatro zonas son: Mi propio récord, Aplica y resuelve, Disefio y Nudos y

eslabones.

Contextos desarrollados en el area de matematicas en tercer ciclo:

Se desarrollan cuatro contextos diferentes, cuyas caracteristicas son las

siguientes:
1. Mi propio record.

En esta zona se trabajan, a través de un libro de texto, conceptos nuevos y

terminologia especifica. Se pretende con ello que sean capaces de entender la
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informacidn, adquirir el contenido y aplicarlo después a la resolucion de ejercicios.

También que dominen la estructura propia de este formato de texto.

Los contenidos que trabajamos son los propios del ciclo: los nimeros naturales,
decimales y fraccionarios, maltiplos y divisores, nimeros primos y compuestos, el

sistema métrico decimal (unidades de longitud, masa, capacidad y superficie).
2. Aplicay resuelve.

Los alumnos/as han de resolver diferentes problemas. Para ello cuentan con un
fichero en el que éstos estan organizados segun el grado de dificultad. En la figura 1 se
muestra un ejemplo de actividad del contexto de Aplica y Resuelve, donde el alumnado
debe resolver una serie de actividades relacionadas con contenidos de geometria. Son

distintos en el formato que se propone para su resolucion:

- Enunciado escrito: lo analizan, organizan los datos, reflexionan sobre el

procedimiento a seguir y llegan a la solucién.

- Interpretacion de gréficos: deben responder a las preguntas que sobre estos graficos se
les plantean.

- Inventar enunciados: se les indica el procedimiento numérico del problema y deben

inventar el enunciado coherente.

- Enunciado incompleto: deben colocar datos que se les dan desordenados en el

enunciado.

Se insiste en la reflexion sobre el procedimiento, en la comprobacién del

resultado y en su coherencia.

Se trabajan contenidos de geometria, I6gica, aritmética, magnitud y medida.

38



00,0,

1. - ¢Cudnto costard la olfombra que queremos poner en esta
£l metro cuadrode de alfombra cuesta 80 €

escolera?

2.- Colcula cudntos personos pueden sentarse alrededor de esta mesc
circulor de 1,40 m de didmetro, sabiendo que coda persona cberca 54,5 cm

Figura 1. Actividad del contexto de Aplica y Resuelve para contenidos de geometria.
3. Disefio.
En esta zona se trabaja la geometria y los objetivos son:
- Que conozcan las figuras planas, sus elementos y medidas.

- Que las dibujen con precision utilizando correctamente los instrumentos de dibujo y

medida (regla, escuadra, cartabon, transportador y compas).

Disponen de unos modulos en los que aparecen los datos y medidas precisas
para dibujar determinadas figuras planas, y un fichero de recursos que les aporta pistas
para saber como hacerlo. Una vez dibujada la figura, realizan un estudio de los
elementos que la componen y la medida de estos: vértices, lados, angulos, altura,

diagonales...

A continuacién, calculan el perimetro y el area trabajando asi las unidades de
longitud y superficie. Este trabajo se completa con el disefio de un objeto real o
imaginario combinando las figuras que han dibujado y analizado. Si lo deciden, estos
disefios son enviados a la prensa escolar. En la figura 2 se muestra un ejemplo de la
actividad de disefio, donde los alumnos/as deben disefiar las figuras que se piden,

empleando los materiales que se proporcionan en el contexto.
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. Circunferencia de 4 cm de radio.

® Un éngulo de 45° y su suplementario
adyacente.

;
I 2 Tridngulo escaleno de lados 7 cm, 11 cm
L

y 8 em.

Figura 2. Ejemplo de actividad del contexto de disefio.

4. Nudos y eslabones. Resolucién de problemas.

Los objetivos de esta zona son desarrollar la l6gica y las destrezas matematicas,
asi como aplicar y afianzar los contenidos adquiridos en otras zonas. Para ello resuelven

e inventan problemas matematicos de diferente naturaleza.

Para su resolucion se emplea la técnica colaborativa de lapices al centro, tal y
como se ha representado en la Figura 3. De manera que un grupo que comience en el
contexto de Mi propio Record, al finalizar las diferentes sesiones, cambiara al contexto
de Aplica y Resuelve. Posteriormente cuando finalice el mismo, acudira al contexto de
Disefio y por ultimo al contexto de Nudos y Eslabones. Con este esquema, cada grupo,
conoce cuando estara en cada lugar y hacia donde debe ir. En cada contexto, estan un

total de cuatro sesiones antes de rotar al siguiente.

Direccion de las rotaciones:
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Figura 3. Esquema que marca la direccion de las rotaciones de los contextos.

Contenidos por contextos:

Los contenidos que se trabajan en cada contexto y desglosados por cursos, se

encuentran descritos en el anexo 1.

Competencias basicas:

Como he mencionado anteriormente, el sistema tiene como objetivo el desarrollo
de las competencias. La tabla 1 muestra, sefialando con un X, las competencias, cuyo
desarrollo, adquiere mayor protagonismo en cada contexto. Concretandolo en el area de

matematicas, cada contexto matematico tiene como objetivo el desarrollo de:

1. Competencia en comunicacién linguistica (CCL). Se fomenta la habilidad para
utilizar la lengua, tanto oral como escrita, para expresar ideas e interactuar con otras

personas.

2. Competencia matematica y competencias bésicas en ciencia y tecnologia
(CMI/CCT). Se relaciona con la capacidad para aplicar el razonamiento matematico de
manera significativa y funcional, para resolver cuestiones de su vida cotidiana; y
familiarizarse con el método cientifico y poder asi, explicar la realidad que les rodea y

dar respuesta a las cuestiones que puedan surgir.

3. Competencia digital (CD). Implica el uso seguro y critico de las Nuevas
Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién, con el objetivo de ser capaz de,

obtener, analizar, producir e intercambiar informacion.
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4. Aprender a aprender (AA). Es una de las claves del sistema, ya que implica que el
alumno/a desarrolle su capacidad para guiar su aprendizaje, organizar sus tareas, su
tiempo, y trabajar, tanto de manera individual como grupal, para conseguir el objetivo

marcado.

5. Competencias sociales y civicas (CSC). Se desarrolla la capacidad para interactuar
con otras personas y participar de manera activa, participativa y democratica en la vida

social y civica.

6. Sentido de la iniciativa y espiritu emprendedor (SIEE). Implica las habilidades
necesarias para convertir las ideas en realidad y desarrollar la capacidad para planificar
y gestionar proyectos.

7. Conciencia y expresiones culturales (CEC). Hace referencia a la capacidad para

apreciar la importancia de la expresion a traves de diferentes formatos.

Tabla 1. Competencias que adquieren mayor protagonismo en cada contexto.

COMPETENCIAS CLAVE
CCL |CM/CCT| CD AA CsC SIEE CEC

CONTEXTOS

Mi Propio X X X X

record

Aplicay X X X X X X
Resuelve

Disefno X X X X X X X
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Nudosy X X X X X

eslabones

Metodologia en el rea de matematicas en tercer ciclo:

1. Organizacién temporal:

La primera parte de cada sesion de matematicas, de 10 minutos de duracion, esta

destinada al desarrollo de actividades de calculo mental.

Cuatro de las cinco sesiones semanales de matematicas que se imparten, se
dedican al desarrollo de las actividades de cada contexto. Al inicio de cada sesion, se
imparte una clase colectiva en la que se abordan y se profundizan algunos los
contenidos desarrollados durante la semana, de alrededor de quince minutos de
duracion. En la sesion semanal restante, se realiza una prueba escrita, en la que cada

grupo realiza una actividad sobre el contexto en el que ha trabajado.

Cada grupo permanece cuatro dias en un contexto, al quinto realiza la prueba del

mismo.

Los alumnos y alumnas de quinto y sexto estan organizados formando cuatro
grupos, de cinco personas cada uno que, aproximadamente, en cuatro Ssemanas

(dependiendo del calendario escolar) completan los cuatro contextos.

Una vez todos los grupos, han trabajado las actividades de todos los contextos,
se realizan una serie de clases colectivas para profundizar, reforzar y repasar los
contenidos trabajados en los contextos, al término de las cuales se realiza una prueba

escrita.

Después de completar el proceso completo: contextos, clases colectivas y prueba

escrita, se inician de nuevo con contenidos nuevos.

Programacion por trimestres y contextos en el tercer ciclo:

Los contenidos se desarrollan en cada contexto basandose en la programacion

temporal que se muestra en la Tabla 2, 3y 4.
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Tabla 2. Programacion temporal del primer trimestre el tercer ciclo del area de matematicas.

CONTEXTOS PRIMER TRIMESTRE
BLOQUE DE CONTENIDOS
Mi Propio - NUmeros naturales hasta 9 cifras.
record - Operaciones basicas.
- Multiplos / Divisores / Célculo de m.c.my M.C.D
- N° primos / N° compuestos
Aplicay - Medida y unidades de medida tiempo.
Resuelve
- Concepto y disefio de rectas: paralelas, secantes, perpendiculares.
Disefio e o .
- Concepto, clasificacion y disefio de angulos.
Nudosy - Estrategias de resolucion de problemas con contenidos variados.
eslabones

Tabla 3. Programacion temporal del segundo trimestre el tercer ciclo del area de matematicas.

CONTEXTOS SEGUNDO TRIMESTRE
BLOQUE DE CONTENIDOS
- Fracciones.
Mi Propio i )
- NUmeros decimales.
record .
- Porcentajes.
Aplicay - Magnitud y medida: capacidad, masa y longitud.
Resuelve
- Resolucion de problemas.
- Clasificacién y disefio de triangulos segln sus lados y angulos.
Disefio

- Clasificacién y disefio de cuadrilateros.

- Célculo de perimetros.
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- Célculo de la altura de un triangulo.

Nudosy - Estrategias de resolucion de problemas con contenidos variados.

eslabones

Tabla 4. Programacion temporal del tercer trimestre el tercer ciclo del area de matematicas.

CONTEXTOS TERCER TRIMESTRE
BLOQUE DE CONTENIDOS
- NUmeros enteros.
Mi Propio . i
- Areas y perimetros.
record -
- Estadistica.
Aplicay - Geometria.
Resuelve
Disefio - Figuras volumétricas.
Nudosy - Estrategias de resolucion de problemas con contenidos variados.
eslabones

2. Organizacion del alumnado:

Los alumnos y alumnas se distribuyen en el aula en grupos cuatro grupos de
cinco personas cada uno, de manera que todas las actividades se desarrollan de manera
colaborativa entre todos/as los integrantes. Los grupos varian cada trimestre y se

conforman a partir de unos criterios:

« En cada grupo debe haber alumnos de 5° y 6° curso.

« Debe ser equitativo entre chicos y chicas.

« Debe existir diversidad entre ellos y ellas: de caracter conductual, curricular...

« Se intenta que cada alumno/a tenga afinidad por otro integrante del grupo (para

ello cada trimestre se realiza un sociograma).
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3. Rol del profesor:

Es clave, en el Sistema Amara Berri, que el docente adquiera una serie de
competencias para desempefiar una accion tutorial dptima y de calidad, y poder asi

Ilevar a cabo las siguientes funciones:

= Generar confianza, mediante el desarrollo de habilidades como la escucha activa,
la empatia y la disponibilidad. Todo ello con el objetivo de ser un referente de

apoyo para el alumnado y un modelo positivo.

« Proporcionar una atencién individualizada, que sirva de apoyo al alumnado y le

permita desarrollar su propio proceso de aprendizaje y crecer personalmente.

« Desarrollo de una visién global de la intervencion, que permita identificar las
dificultades que se presentan, tomando las medidas necesarias para apoyarlos y
superarlas y efectuar los cambios que se estimen en las estrategias pedagogicas

que se estan empleando.

« Desarrollar habilidades de coordinacion y trabajo en equipo con todos los
integrantes del equipo docente que intervienen en el proceso de aprendizaje de

cada alumno y alumna.

« Desarrollar una comunicacion con la familia y el entorno del alumnado, fluida,
cercana, basada en la confianza, para compartir informacion sobre el proceso de

aprendizaje y desarrollar estrategias conjuntas de intervencion.

La funcion del docente en el desarrollo de los contextos puede describirse con

algunos de los siguientes ejemplos:

- Los alumnos y alumnas se encuentran trabajando en los diferentes contextos, y el
docente observa como van desarrollandose las actividades y como van funcionando los

diferentes grupos. Se acerca a un determinado alumno o alumna para observar donde y
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como estéa situado/a dentro del método de trabajo del contexto en el que se encuentra. A
partir de ahi puede animarle en el proceso, guiarle mediante pistas en la resolucion de la
actividad, solucionar dudas... siempre desde una perspectiva positiva que favorezca el

desarrollo de su autoestima, autoconcepto y autonomia.

- Un grupo de alumnos/as se encuentra ante la dificultad de resolver un problema
matematico, y pese a haber seguido el método de trabajo y ayudarse unos a otros, no
son capaces de seguir. EI docente les pedira que verbalicen lo que comprenden y lo que
no, que cuenten sus hipdtesis... de esta manera va generando un debate entre ellos y

ellas, que mediante pistas pueda encaminarles hacia la solucién del problema.

En definitiva, el proceso gira en torno al alumnado, siendo el docente, un
acompariante que, en el momento que lo necesiten, les guiara, orientara, y resolvera sus

dudas.

Para el Sistema Amara Berri, es indispensable para aprender, que el alumno/a
quiera aprender. No es lo mismo, un alumno activo, que mira al docente, que uno por
ejemplo que esté tumbado encima de la mesa. Este es un aspecto que el docente debe
educar y para ello, se va a basar en otro de los pilares del sistema, disfrutar del aqui y
ahora. Es necesario programas actividades que favorezcan que el alumnado desarrolle
curiosidad, gusto, entusiasmo... por aprender. Ver si un alumno/a disfruta con las

actividades aporta valiosa informacidn sobre su aprendizaje.

Ademas, se considera rol del docente, que el alumno/a se encuentre bien fisica y
psicolégicamente, es decir, que resuelva las situaciones que afecten al estado fisico y
mental de cada uno de ellos y ellas para que pueda centrarse Gnicamente en su proceso
de aprendizaje. Cuando un alumno/a regresa del patio con un conflicto sin resolver, no
se puede dejar pasar, puesto que, en ese momento, su energia estara dirigida hacia su
vivencia. Igualmente, cuando un alumno/a tiene sed, no se le puede pedir que espere a
beber y siga trabajando, al igual que si necesita ir al servicio y le pedimos gque aguante
hasta que finalice la clase. Con estos ejemplos, se destaca la importancia de los
“previos” al momento del aprendizaje y a como el docente debe ser capaz de resolver

para garantizar un proceso de ensefianza — aprendizaje 6ptimo.
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4. Rol del alumnado:

El grupo, cuenta con alumnos y alumnas de diferentes edades y por tanto de

diferentes cursos, elemento organizativo clave, que se estructura de la siguiente manera:

« Los alumnos y alumnas de quinto curso se inician por primera vez en los
contextos propuestos y desarrollan las actividades que alli encuentran.

« Los alumnos y alumnas de sexto ya conocen el funcionamiento de los contextos y
las actividades, puesto que sera su segundo afo en ellos. Este hecho conlleva que su

rol en el grupo sea diferente.

Cuando en un grupo conviven dos cursos diferentes, las diferencias entre los
integrantes del mismo, se hacen visibles, lo que resalta la importancia de que la
intervencion debe ser individualizada, para ofrecer a cada alumno/a un proceso de

aprendizaje acorde a sus caracteristicas.

Para que pueda ser posible, es esencial contar con una programacion abierta que
permita a cada alumno/a avanzar a su ritmo, dando respuesta a sus intereses,

motivaciones y dificultades.

El funcionamiento de los grupos es el siguiente: los alumnos y alumnas mas
autonomos prestan ayuda a aquellos que lo necesiten. Esta forma de actuar determina el
rol algunos de los integrantes del grupo, quienes al conocer mejor el funcionamiento de
los contextos al haber trabajado en ellos el afio anterior, actuaran como guias de los

compafieros y compafieras que se inician ese curso.

De esta manera, los alumnos y alumnas desarrollan habilidades para colaborar

tales como la empatia, la escucha activa... claves para desenvolverse en su vida social.

El cambio de un afio para otro en el grupo permite a cada alumno y alumna
experimentar diferentes roles, algo esencial el desarrollo de su personalidad, ya que

aprenden a trabajar con diferentes personas y ello conlleva desarrollar estrategias de
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adaptacion a nuevas situaciones, tal y como sucede cuando se incorporan a la vida fuera

del contexto escolar.

5. Recursos.

Una de las caracteristicas que favorece el desarrollo 6ptimo de las actividades es
la existencia de dos maestros por aula en la mayor parte de las sesiones. Concretamente,
este afio y en el &rea de matematicas, el aula cuenta con el apoyo de otro docente lunes,
martes, miércoles y jueves. Este docente, va a tener dos funciones principalmente: por
un lado, refuerza a aquellos alumnos y alumnas que puedan tener dificultades de
aprendizaje y por otro, durante el desarrollo de los contextos, es el encargado de apoyar

en uno de ellos, en este caso, este afo, es el guia en el contexto de disefio.

En referencia a los recursos materiales, en primer lugar, conviene destacar que el
alumnado trabaja con un archivador, el cual cuenta con cuatro apartados diferenciados,
uno para cada contexto, de manera que en €l van clasificando las hojas que van
generando en sus vivencias en las diferentes sesiones, bien con apuntes o desarrollando
actividades. Los archivadores quedan colocados en una de las estanterias de la clase, de
manera que cuando los alumnos y alumnas llegan al aula de matematicas, acuden

directamente a ellos.

Cada contexto, tiene su archivador correspondiente, dentro del cual,
vienen descritas y secuenciadas las actividades que deben ir realizando, tal y como
puede verse en el anexo 3. El docente, periddicamente, supervisa las carpetas para
valorar los contenidos de las mismas, la colocacion de las actividades, la evolucién de

los alumnos y alumnas en las mismas etc.

El aula cuenta ademds con materiales manipulativos que favorecen la

comprension de los contenidos.

Asi como con varios ordenadores y una pizarra digital, para desarrollar las
actividades relacionadas con las nuevas tecnologias, tanto para realizar actividades

como para buscar informacion.
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6. Agentes implicados.

Como se menciona anteriormente, el centro es una Comunidad de Aprendizaje y
ello conlleva la participacion de familias, instituciones, profesorado y alumnado en el

desarrollo de las actividades.

La participacion de las familias en el centro es muy alta y se manifiesta en
actividades de éxito como: grupos interactivos y las tertulias dialdgicas. Ademas, las
familias pueden organizarse con el tutor/a para desarrollar actividades dentro del aula

relacionadas con alguna temética concreta.

Debido a la pandemia de Covid-19, tanto los grupos interactivos como el acceso
de las familias al centro han sido suspendidos. Se han podido mantener las tertulias

dialdgicas a través de plataformas online.
7. Evaluacion del alumnado.

La evaluacion del alumnado se obtiene a partir de la observacion de los items

mostrados en la figura 5.

Evaluacion
Hedlizacion de
Actividades v Pruebas las actividades
pruebas objetivas que se proponen
relacionadas con  relacionadas Actitudenel  Respeto a las tanto en el aila
las actividades de con los desarrollo de las fnormas. Parficipacion enlas  como fuera de
cada contexto conteni dos sesiones Conwivencia actividades el Trabajo equipo TOTAL
Porcentaje 40% 30% 3% 3% 3% 10% 3% 100%%
ALUMNOS
1 8 7 7 7 7 7 8 7.5

Figura 4. Ficha de evaluacion donde se muestran los items que se evalGan y el porcentaje sobre la
calificacion final. A modo de ejemplo se ha rellenado con las notas de un alumno/a.

Para evaluar al alumnado se realizan las siguientes actividades:

1. Observacion diaria de la actitud, participacion y trabajo, tanto individual como grupal

del alumnado.

2. Anotacion de actividades realizadas en los diferentes contextos y de las actividades a

realizar en casa.
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3. Prueba de las actividades realizadas en los diferentes contextos: esta prueba es
realizada al finalizar cada contexto, Las actividades de esta prueba son las mismas que
se han realizado en los contextos, Unicamente varian los datos de las mismas. La
realizacion de esta prueba permite valorar a nivel individual la evolucion de cada

alumno/a, ya que en los contextos trabajan siempre por equipo.

4. Prueba escrita relacionada con los contenidos trabajados tanto en las clases colectivas
como en los contextos. Esta prueba englobara todos los contenidos trabajados en las

diferentes sesiones y consta de varios ejercicios que los alumnos/as deben resolver.

5. EVALUACION DEL PROYECTO

Este proyecto de innovacion se inicié con varios objetivos: implementar el
Sistema Amara Berri en el centro, valorar la satisfaccion del alumnado con este nuevo

sistema y sus resultados académicos al finalizar el trimestre.

En primer lugar, mencionar que efectivamente, el Sistema Amara Berri se ha
implementado en el C.R.A de Lozoyuela en todos los cursos y en todas las areas. Sin
embargo, debido a la situacion actual que vivimos, dentro de la pandemia causada por el
Covid-19, se han tenido que tomar una serie de medidas que han modificado el sistema.

Algunas de ellas, son las siguientes:

- El centro ha organizado al alumnado en grupos burbuja, de manera que cada grupo
cuenta con un Unico aula. Este aspecto ha eliminado la organizacién planificada con
aulas materia, es decir, el alumnado ya no se moviliza al aula destinada a un area, si no
que, el grupo permanece en su aula toda la jornada y es el maestro quien acude a

desarrollar las sesiones en ella.

Este aspecto ha obligado a estructurar el aula segin se muestra en la figura 6.
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Figura 5. Dibujo que muestra la distribucion del material en el aula de tercer ciclo. Las mesas de los

alumnos y alumnas quedan colocadas en grupos de 5 en el centro del aula y en los laterales se organizan
las diferentes en estanterias donde se colocan las carpetas de cada contexto y los materiales que se

emplean en ellas.

Este nuevo escenario, traslada todo el material de cada area al aula, de manera
que, dentro de la zona de matematicas, los alumnos/as encuentran tanto sus archivadores
como el material de cada contexto. Este hecho ha implicado que se pierda parte de la
organizacion prevista del centro, como es la existencia de aulas materia, pero no ha

impedido implantar satisfactoriamente el sistema.

- Los docentes no han podido impartir sus especialidades en varios ciclos para evitar
romper las burbujas. La organizacion del profesorado del centro y su coordinacion ha
sido clave para que la dinamica del sistema no se viera afectada. De manera que, en
cada burbuja, se procuraba que hubiera un docente de cada especialidad que llevara el

peso del area, con apoyo de otro durante las sesiones.

La coordinacion de departamento y de ciclo ha sido clave para que la actividad

no se viera repercutida por la organizacién en burbujas.

- Las familias, cuyo protagonismo es clave en la vida del centro y en el desarrollo tanto
de las Comunidades de Aprendizaje como en el Sistema Amara Berri, no ha podido
acceder al centro. Este hecho, si ha repercutido negativamente en el desarrollo de las
actividades. Puesto que actividades de éxito, como los grupos interactivos, ha tenido

que ser suspendidas.
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Estos dos aspectos, fruto de las medidas que se han tenido que tomar debido a la
pandemia, han impedido desarrollar al 100% el proyecto de implantacion del Sistema
Amara Berri en el C.R.A. puesto que, aunque ha sido posible desarrollar las actividades,
elemento clave como la organizacion espacial, la organizacion del profesorado y la

participacion de la Comunidad Educativa no han podido completarse.

Otro objetivo del proyecto de innovacion es valorar como influye el Sistema
Amara Berri en las calificaciones que obtiene el alumnado en el area de matematicas.
Para ello, se van a comparar las calificaciones obtenidas en las pruebas y actividades
realizadas en relacion con los contextos y, por otro lado, las calificaciones obtenidas
Unicamente a través de pruebas relacionadas con las clases colectivas mas expositivas y
los deberes mandados para casa. De esta manera, se pretende valorar la diferencia entre
los resultados obtenidos a través de las actividades del Sistema Amara Berri y, los

obtenidos a traves de una metodologia mas tradicional.

Las medias de las calificaciones obtenidas en las actividades relacionadas con
los contextos en el primer trimestre y las obtenidas a través de los examenes realizados

al finalizar las clases expositivas se puede consultar en el anexo 4.
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B Media de las calificaciones resultantes de las actividades llevadas a cabo en los contextos

B Media de las calificaciones resultantes de las actividades llevadas a cabo tras las clases
colectivas expositivas

Figura 6. Media de las calificaciones después del trabajo en contextos y lo que lo hacen después de

trabajar en las clases colectivas.

En la figura 7 se puede observar la diferencia entre las calificaciones obtenidas
después de llevar a cabo las actividades después del trabajo por contextos (barras
azules) y después de las clases colectivas (barras naranjas). En ellas, se puede observar
claramente que, la adquisiciobn de contenidos y el desarrollo de competencias,
espacialmente la matematica, es mayor cuando los alumnos y alumnas realizan las
actividades en los diferentes contextos, ya que las calificaciones son significativamente
mas altas tras su experiencia en ellos. Esto se comprueba haciendo la media total de
todas las calificaciones donde se comprueba que después del trabajo llevado a cabo por
contextos la media es de 7,5 = 1,6 mientras que cuando se trabajan las actividades con
clases colectivas expositiva se obtiene una media de 6,6 + 1,9 por lo que se podria decir
que la diferencia media entre unas calificaciones y otras es de 0,9 puntos y Unicamente 4
de 20 alumnos (un 20%) mejora sus calificaciones con las clases colectivas expositivas.

54



Cabe destacar que los alumnos/as numero 1 y numero 4, son alumnos/as con
adaptaciones curriculares, por tanto, el sistema de trabajo cooperativo por contextos del
Sistema Amara Berri favorece la adquisicion de contenidos y desarrollo de
competencias en algunos con algun tipo de dificultad.

Del mismo modo, para valorar el grado de satisfaccion de los alumnos y
alumnas del tercer ciclo tras la implantacion del Sistema Amara Berri en sus aulas, los
estudiantes han respondido, de manera individual, a una serie de preguntas planteadas a
través de un cuestionario breve de cinco preguntas de dos opciones cada una.Las

preguntas y las posibles respuestas se muestran en la tabla 5.

¢ Te gusta el nuevo sistema de trabajo por | Sl NO

contextos que tenemos este afio en el cole?
100% 0%

¢ Te gusta trabajar por equipos para resolver | POR EQUIPOS | INDIVIDUAL

las actividades en los contextos o prefieres

trabajar de manera individual como otros 85% 15%
anos?
¢Sabes lo que tienes que hacer cuando inicias | SI NO
un nuevo contexto?

90% 10%

¢Prefieres trabajar en los contextos o de | CONTEXTOS EXPOSITIVA

manera tradicional cuando el maestro te da

0 0
clase y te manda ejercicios? 85% 15%
¢ Te has sentido comodo/a trabajando en los | SI NO
contextos?
100% 0%

Los resultados de las encuestas muestran que:

1) Al 100% de los alumnos y alumnas les gusta el nuevo sistema de trabajo,
mostrandose cdémodos desarrollando las actividades propuestas en los diferentes

contextos.

2) El 85% del alumnado prefiere el trabajo en grupo frente al trabajo individual.
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3) El 90% de la clase sabe lo que tiene que hacer en los diferentes contextos.

4) El 90% de los alumnos/as prefiere el sistema de trabajo por contextos antes que

trabajar por contenidos de manera expositiva.

Las respuestas de los alumnos y alumnas de tercer ciclo muestran que, el grado
de satisfaccion que tienen, este primer afio, en relacion al nuevo sistema de trabajo de
Amara Berri, es significativamente mas alto. Este dato es una pieza clave puesto que
todo lo que se ha puesto en marcha, tiene como objetivo que el conjunto del alumnado

se sienta feliz ante el nuevo sistema implantado.

Ademas, a lo largo del trimestre, se han familiarizado con el método de trabajo y
han aprendido a desenvolverse en los distintos contextos con las diferentes actividades
propuestas, respondiendo en su mayoria, sentirse comodos en ellos. Este aspecto es
importante puesto que, han sufrido un importante cambio respecto a como recibian sus

clases en ciclos anteriores y que lograran adaptarse era de vital importancia.

El trabajo cooperativo es sefia de identidad del centro y del Sistema amara Berri,
que practicamente la totalidad del aula prefiera trabajar en grupo, es un nuevo éxito del

proceso de implantacion.

6. PROPUESTA DE NUEVAS LINEAS DE INNOVACION

El proceso de implantacién del Sistema Amara Berri, en el C.R.A. de Lozoyuela,
ha tenido varios obstaculos, muchos de ellos relacionado con la situacién que se vive
debido a la pandemia del Covid -19. Algunas de las cuales, relacionadas con esta causa

son:

- La distribucion por grupos burbuja ha obligado a eliminar las aulas materias y
unicamente tres docentes han podido estar con el grupo, desapareciendo algunos de los

especialistas.
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- Las familias no han podido acceder al centro, por lo que, aungue la comunicacion con
ellas ha sido fluida, no han podido participar dentro de las aulas, repercutiendo en
actividades educativas de éxito como los grupos interactivos que eran pieza clave del

sistema.

- No poder compartir material, no poder sacar o meter recursos en el aula, ha enfriado la

relacion aula-casa.

Con independencia a la situacion excepcional que se vive a causa de la

pandemia, se pueden establecer como lineas de mejora para mejorar el sistema:

- Trabajar en una mayor interrelacion e interconexion de las areas para desarrollar mejor

la globalizacion del proyecto.

- Aumentar el peso de las nuevas tecnologias para conseguir que el sistema amara Berri
de mayor identidad de centro al CRA con la potencialidad de los medios de

comunicacion digitales.

7. CONCLUSIONES:

El inicio del proyecto de implantacion, en septiembre de 2020, tras el
confinamiento sufrido el curso anterior, fue complicado. El periodo de adaptacién a la

“nueva realidad” no ha sido sencillo.

El C.R.A. siempre se ha caracterizado por las relaciones entre toda la
Comunidad Educativa, aulas multinivel, grupos interactivos con familias, diferentes
personas que acudian a las aulas para compartir sus conocimientos (familias, expertos
en determinados temas...), jornadas de convivencia con los otros miembros del C.R.A.
etc. Todo ello, quedd anulado el primer dia. De repente, grupos burbuja, no toques, no
vayas, no te juntes...la sefia de identidad del centro, que no era otra que la interaccién
entre todos sus miembros, quedo resumida en reuniones a través de la pantalla. Al

principio fue duro.

Por otro lado, las aulas materia, las cuales fueron disefiadas por cada
especialista, fueron eliminadas, para llevar los materiales de cada area a cada clase,

perdiendo la esencia de la organizacion estructural del Sistema Amara Berri.
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Los alumnos/as a su vez ni podian traer cosas al centro, ni llevarse los materiales
que iban generando en las aulas, lo que complico la comunicacion con el exterior que
quedd relevada a grupos de difusion telefénico y al uso de Microsoft Teams como via

de comunicacion.

Pese a ello, el esfuerzo de todos y todas tuvo su resultado y a principio del mes

de octubre todo iba cobrando sentido.

Hubo un periodo de adaptacion del alumnado al trabajo por contextos, siendo los
primeros dias bastante caéticos, por lo que los primeros métodos de trabajo fueron méas
guiados. La capacidad del alumnado fue sorprendente y las segundas y terceras

rotaciones fueron fluyendo con mayor facilidad.

Al igual que al trabajo por contextos, los alumnos/as se han ido progresivamente
adaptando al trabajo cooperativo, evolucionando desde una perspectiva mas individual a
la hora de realizar las actividades, hacia una mas grupal, en la que no sélo colaboran
para resolver el ejercicio si no, ain mas importante se explican unos a otros aquellos
contenidos que algunos comprenden y otros tiene méas dificultad. Como ellos y ellas
mismos responden a las necesidades de los comparfieros y compafieras y se preocupan
por el proceso de aprendizaje de todos los miembros del equipo es muy enriquecedor

para el grupo y da sentido a las actividades propuestas.

La relacion que se establece dentro del grupo, de respeto, comprension,
colaboracion, ayuda, empatia... se traslada del aula al exterior. Las interacciones ente
ellos y ellas en momentos de recreo, por ejemplo, son el fiel reflejo de lo que han

forjado juntos y juntas en el aula.

El desarrollo competencial que se adquiere con este sistema de trabajo es muy
significativo, alumnos y alumnas que al principio no sabia ni por donde empezar a
resolver una actividad, aprenden a gestionar el tiempo, el espacio, los materiales, a
proponer lineas de trabajo, a investigar, a buscar soluciones... el docente siempre esta

ahi como guia, pero ellos y ellas cada vez son mas independientes.

Este sistema ha permitido la adaptacion de los contenidos y las competencias a
cada uno/a, a sus necesidades, sus intereses, sus dificultades, son alumnos y alumnas

quienes se gestionan las actividades y las adaptan a ellos y ellas mismas.
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La coordinacion docente también ha sido clave en el proceso. Es necesario que
los docentes compartan una linea de trabajo y todos y todas se sientan comodas y
participen en la creacion de actividades y en el desarrollo de las mismas. Y eso, este
centro lo ha conseguido. Asimismo, la formacion continua ha sido fundamental, y este
claustro no ha dejado de reunirse periodicamente para realizar tertulias dialdgicas que

permitieran abordar aspectos de mejora.

La participacion de las familias, mediante comisiones, ha sido especialmente
importante para conseguir desarrollar actividades como la puesta en marcha de la radio
para difundir los contenidos que generaban los alumnos/as e ir dando forma a todos los

elementos que conforman el sistema Amara Berri.

Destacar, como conclusion, que el esfuerzo, trabajo e ilusion de toda la
Comunidad Educativa que integra en C.R.A. de Lozoyuela, ha hecho posible que, en
estas circunstancias tan complicadas en las que se encuentra la sociedad actual, el
proyecto de innovacién Amara Berri en una escuela con vocacion de cambiar el mundo

(Bona-Garcia, 2016), se haya implantado con éxito.
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ANEXOS

ANEXO 1. Distribucion de las aulas del Edificio 1, planta baja y planta
primeray del Edificio 2
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ANEXO 2. Distribucion horaria del profesorado en funcion de los
municipios

Distribucion horaria de los docentes del C.R.A. de Lozoyuela 2019 — 2020
(respecto al curso 2020-2021 ha habido cambio en algunos de ellos y ellas pero los

horarios se mantienen).
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ANEXO 3. Distribuciéon del material

Estanteria con los archivadores del alumnado y los contextos de Disefio y Aplica
y Resuelve, con los materiales manipulativos que estan empleando en las actividades

planteadas. El color amarillo corresponde a los alumnos/as de 5° y el rojo, a los de 6°.
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ANEXO 4. Calificaciones obtenidas por los alumnos y alumnas en el

primer trimestre

Alumnos/as de

Media de las calificaciones resultantes

Media de las calificaciones resultantes

Tercer Ciclo de las actividades llevadas a cabo en los | de las actividades llevadas a cabo tras
contextos las clases colectivas expositivas
1 5 4,25
2 9,6 8
3 6,8 55
4 4,8 2,5
5 8,8 9
6 6,1 4,5
7 7,5 8
8 7,5 7,3
9 6,3 6
10 9,7 7
11 8,5 9
12 9 7,5
13 7,5 7
14 9,4 8,5
15 8,5 6,3
16 8,7 8
17 6,2 6
18 7,7 9
19 5 3
20 7.8 6,3
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ANEXO 5. Contenidos desglosados por contextos y cursos

Quinto curso
MI PROPIO RECORD:
Ndmeros y operaciones.

1. Lee, escribe al dictado con cifras y letras, descompone en forma aditiva y aditivo-
multiplicativa, atendiendo al valor posicional de sus cifras numeros naturales menores

que un millén.

2. Construye reglas graduadas a partir de otras sin graduar, hechas de materiales
asequibles, en las que se hayan sefialado previamente el O y el 1.

3. Redondea a los millares, centenas y decenas numeros menores que un millon.
Divisibilidad. Mdltiplos y divisores. Nimeros primos.

4. Define las relaciones "divisor de" y "mdltiplo de™ entre dos nimeros y determina si

un numero es multiplo o divisor de otro.
5. Calcula los primeros multiplos de un nimero dado.
6. Halla todos los divisores de cualquier namero menor que 50.

7. Define nimero primo y nimero compuesto y memoriza la lista ordenada de los

ndmeros primos menores que 30.

8. Conoce las reglas de divisibilidad por 2, 5y 10. Numeracién romana.

9. Conoce la numeracion romanay las equivalencias con la numeracion decimal.

10. Utiliza el sistema de numeracion romana para datar hechos histéricos.

11. Es capaz de dar automaticamente la expresion fraccionaria de decimales sencillos.
12. Encuadra el valor numérico de una fraccion entre dos naturales consecutivos.

13. Sitla o intercala fracciones en una recta graduada entre dos naturales consecutivos.
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14. Detecta fracciones equivalentes.

15. Simplifica fracciones y ordena fracciones de igual denominador.
16. Transforma una fraccion impropia en niUmero mixto y viceversa.
17. Calcula la fraccion de un numero natural.

18. Reconoce el uso de los numeros decimales en distintos contextos de la vida
cotidiana, justifica su utilidad y da automaticamente las expresiones decimales de

fracciones sencillas.

19. Lee y escribe al dictado (con cifras o letras) nUmeros decimales que tengan hasta

tres cifras decimales.

20. Establece las equivalencias correspondientes entre unidades, décimas, centésimas y

milésimas.

21. Ordena numeros decimales.

22. Redondea un decimal al nimero natural mas cercano.

23. Efectla divisiones no exactas hallando cocientes con dos decimales.
24. Establece la relacion entre decimal y fraccidn (con decimales finitos).

25. Ordena fracciones, obteniendo previamente sus correspondientes expresiones

decimales.
26. Da automaticamente las expresiones decimales de fracciones sencillas.
Magnitudes y medida.

42. Explica el funcionamiento del Sistema Métrico Decimal para las magnitudes
longitud, superficie, capacidad y peso, relacionandolo con el funcionamiento del

Sistema Decimal de Numeracion.

43. Utiliza las equivalencias entre las diferentes unidades de medida para las

magnitudes de longitud, capacidad, peso, tiempo y amplitud angular.

44. Realiza cambios de unidades.
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45. Utiliza las unidades de medida de superficies: m2 , dam2 , hm2 , km2 , dm2 ,cm2y

sus equivalencias.

46. Utiliza los instrumentos adecuados de medida y expresa los resultados de las

mediciones con las unidades méas adecuadas.

47. Expresa en forma simple con la unidad més adecuada medidas dadas en forma

compleja.

48. Ordena medidas relativas a una de las magnitudes estudiadas, dadas en forma simple

0 compleja.

49. Efectlia sumas y restas con expresiones numéricas de medida dadas en el sistema
métrico decimal o en el sistema sexagesimal en forma simple y da el resultado en la

unidad determinada de antemano

APLICA Y RESUELVE.

50. Resuelve problemas realizando célculos con medidas angulares.

51. Resuelve problemas de tiempos y horas de la vida cotidiana.

71. Reconoce distintos tipos de variables estadisticas: cualitativas y cuantitativas.

72. Recoge y registra datos, relativos a variables cuantitativas o cualitativas, mediante

encuestas, mediciones y observaciones sistematicas planificadas.

73. Elabora, describe e interpreta tablas de frecuencias absolutas.

74. Calcula medias aritméticas en situaciones practicas de la vida diaria.

75. Interpreta gréaficos estadisticos sencillos (de barras, lineales y de sectores).
DISENO.

52. Interpreta y describe situaciones, mensajes y hechos de la vida cotidiana utilizando
el vocabulario geométrico adecuado: indicando una direccion, describiendo un recorrido

y orientandose en el espacio.

53. Localiza puntos, dado un sistema de referencia ortonormal, utilizando coordenadas

cartesianas y dibuja figuras, dadas las coordenadas de sus puntos mas significativos.
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54. Dado un plano y la equivalencia entre distancias en el plano y en el terreno

representado.
55. Calcula distancias reales entre puntos del plano.

56. Sita puntos con el compéas a una distancia determinada de otro o de otros dos

puntos dados.
57. Sitta puntos con el compas a la misma distancia de otros dos.

58. Identifica y representa angulos en distintas posiciones: consecutivos, adyacentes,

opuestos por el vértice, complementarios, suplementarios, etcétera.

59. Utiliza instrumentos de dibujo y herramientas tecnolégicas para la construccion y

exploracion de formas geométricas.

60. Descubre y enuncia cuanto suman los angulos interiores de un triangulo y de un

cuadrilatero.
61. Identifica y traza las tres alturas de un tridngulo dado.
62. Clasifica los triangulos, atendiendo a sus lados y a sus angulos.

63. Clasifica los cuadrilateros atendiendo al paralelismo entre sus lados y a sus &ngulos.
Simetrias. Trazado de figuras simétricas.

64. Descubre simetrias especulares en figuras sencillas y familiares.

65. Dibuja, dada una figura sencilla en una cuadricula, la figura simétrica cuando el eje
de simetria es horizontal o vertical. Posiciones relativas de rectas y circunferencias.

Cuerpos redondos.
66. Identifica y representa diferentes posiciones relativas de rectas y circunferencias.

67. Conoce y nombra los elementos béasicos de los cuerpos redondos: cono, cilindro y

esfera. Calculo de perimetros y areas.

68. Calcula perimetros y areas a partir de croquis previamente dibujados por los

alumnos.

71



69. Conoce las formulas del area del tridngulo y del paralelogramo y es capaz de

aplicarlas, midiendo o usando dimensiones dadas.

70. Calcula y aplica las formulas del perimetro de la circunferencia y del area del

circulo.

NUDOS Y ESLABONES.

27. Suma y resta mentalmente nimeros decimales sencillos, con y sin apoyo visual.
28. Multiplica mentalmente decenas y centenas enteras entre si.

29. Efectla divisiones enteras entre millares, centenas y decenas con resultado exacto.

30. EfectGa multiplicaciones con numeros naturales y decimales en las que el

multiplicando tenga hasta cuatro cifras y el multiplicador hasta tres cifras.

31. Efectda divisiones enteras con nimeros naturales de hasta seis cifras en el dividendo

y tres en el divisor.

32. Efectla divisiones con nimeros decimales en el dividendo y naturales en el divisor

(una o dos cifras).

33. Multiplica y divide nimeros naturales y decimales por potencias de 10.

34. Efecta sumas y restas de nimeros fraccionarios sencillos de igual denominador.
35. Identifica una potencia como un producto de factores iguales.

36. Calcula cuadrados, cubos y potencias de 10.

37. Expresa el valor numérico de una fraccién cualquiera en forma decimal,

redondeando el resultado segun indicaciones dadas.

38. Ordena fracciones después de haber hallado sus correspondientes expresiones

decimales.
39. Calcula el valor numeérico de una potencia.

40. Utiliza la calculadora segun el criterio del maestro, cuando el interés no se centra en
las operaciones sino en los procesos y razonamientos. 41. Utiliza la calculadora para

realizar comprobacion de resultados numericos.
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Sexto curso
MI PROPIO RECORD.

1. Lee y escribe cualquier nimero natural (tanto con cifras como con letras) y lo

descompone en forma aditiva y aditivo-multiplicativa.
2. Ordena nimeros naturales.
3. Redondea numeros naturales a las decenas, centenas, millares y millones.

4. Utiliza nimeros enteros negativos en contextos reales (temperaturas, gastos frente a

ingresos, etcétera).
5. Determina si un nimero natural cualquiera es maltiplo o divisor de otro.
6. Halla todos los divisores de cualquier nimero menor que 100.

7. Calcula el m.c.m. y el m.c.d. de dos nimeros naturales. 8. Conoce las reglas de
divisibilidad por 2, 3, 5, y 10.

10. Muestra mediante ejemplos la equivalencia de fracciones.

11. Simplifica y amplifica fracciones y reduce dos o mas fracciones sencillas a comun

denominador.
12. Suma y resta fracciones con el mismo denominador.
13. Multiplica entre si niUmeros enteros y fracciones.

14. Calcula la fraccién de un numero entero. Numeros decimales. Ordenacion y

redondeo de numeros decimales. Expresion decimal de una fraccién.

15. Establece las equivalencias correspondientes entre unidades, décimas, centésimas y

milésimas.
16. Reconoce expresiones decimales equivalentes.
17. Ordena nimeros decimales e intercala nimeros decimales entre otros dados.

18. Redondea (aproxima a la décima, centésima o milésima mas cercana) un nimero

decimal dado de hasta cuatro decimales.
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19. Escribe la expresion decimal de una fraccion, redondeando el resultado de la

division, en su caso, hasta las milésimas.
20. Descompone numeros decimales atendiendo al valor posicional de sus cifras.

21. Conoce el uso de porcentajes (tantos por 100) en distintos contextos de la vida diaria

y calcula el porcentaje de un nimero.

22. Conoce las equivalencias entre porcentajes, decimales y fracciones y, dado uno de

ellos, es capaz de hallar los otros dos.
23. Memoriza las equivalencias fraccionarias de algunos porcentajes.

38. Conoce las unidades de medida de volimenes: m3 , dm3 , cm3 y utiliza sus
equivalencias con las medidas de capacidad.

39. Identifica las unidades del Sistema Métrico Decimal estudiadas hasta el momento.

40. Estima longitudes, capacidades, pesos, superficies y volimenes de objetos y
espacios conocidos, midiendo con los instrumentos mas adecuados, utilizando
estrategias convencionales y no convencionales, explicando de forma oral el proceso

seguido y expresando los resultados con la unidad mas adecuada.

41. Suma, resta y multiplica por un nimero medidas de longitud, capacidad, peso,
superficie y volumen, tiempo y angulos, en forma simple o compleja dando el resultado

en forma compleja o en la unidad elegida de antemano.

42. Compara y ordena medidas de una misma magnitud, dadas en forma simple o

compleja.
43. Compara superficies de medidas planas, por descomposicion y medicion.
APLICAY RESUELVE.

9. Resuelve problemas de recuentos en disposiciones rectangulares y en situaciones en

que se aplica la ley del producto.
24. Resuelve problemas sencillos de aumentos o de disminuciones porcentuales.

25. Usa la regla de tres en situaciones de proporcionalidad directa (ley del doble, triple,
mitad) para resolver problemas de la vida diaria.
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44. Resuelve problemas utilizando las unidades de medida usuales, convirtiendo
unidades en otras de la misma magnitud, expresando los resultados en las unidades de

medida més adecuadas y explicando oralmente y por escrito el proceso seguido.
58. Elabora, describe e interpreta tablas de frecuencias absolutas y relativas.
59. Resuelve problemas en los que interviene la media.

60. Interpreta graficos estadisticos (de barras, poligonales y de sectores) con datos sobre

situaciones que sean familiares y realiza analisis criticos.
61. Realiza graficos muy sencillos con datos tomados de su entorno.

62. Aplica de forma intuitiva a situaciones familiares medidas de centralizacion: media

aritmética, moda y rango.

63. ldentifica las situaciones de caracter aleatorio como aquellas en las que interviene el

azar.

64. ldentifica la probabilidad de un resultado de un experimento aleatorio con la

confianza en que suceda, en una escalade 0 a 1.

65. Realiza conjeturas y estimaciones sobre los resultados de algunos juegos (monedas,

dados, cartas, etcétera).

57. Resuelve problemas geométricos de la vida cotidiana movilizando los contenidos
trabajados, utilizando estrategias heuristicas y de razonamiento, y exponiendo,

verbalmente y por escrito, el proceso seguido.
DISENO.

45. Interpreta y realiza representaciones (croquis de itinerarios, planos, maquetas)

utilizando las nociones geométricas basicas y tomando las medidas oportunas.

46. Utiliza instrumentos de dibujo y herramientas tecnoldgicas para la construccion y

exploracion de formas geometricas.
47. Identifica relaciones entre lados y angulos en un triangulo.

48. Identifica y traza las tres alturas de un tridngulo dado.
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49. Dibuja, dada una figura sencilla, la figura simétrica de otra dada muy sencilla

respecto de un eje predeterminado.
50. Reproduce una figura sencilla, utilizando la regla, el compés y el transportador.

51. Realiza ampliaciones y reducciones de figuras poligonales conservando los angulos

y ampliando proporcionalmente sus dimensiones.

52. Distingue, dada una serie de poliedros, reales o dibujados, los que son prismas 0

pirdmides y reconoce e identifica sus vértices, caras y aristas.

53. Identifica, en un cuerpo geométrico, las aristas o caras que son paralelas o
perpendiculares.

54. Conoce las formulas del area del tridngulo y del paralelogramo y es capaz de

aplicarlas a figuras de dimensiones dadas.

55. Realiza las mediciones y particiones necesarias para calcular el area de figuras

geométricas sencillas (triangulos, rectangulos y cuadrilateros en general).

56. Calcula el volumen de ortoedros (prismas rectos de base rectangular), realizando las

mediciones oportunas.
NUDOS Y ESLABONES.
26. Multiplica y divide un nimero entero o decimal por una potencia de 10.

27. Efectia mentalmente divisiones exactas dadas, entre millares, centenas y decenas

enteras. Operaciones numeros naturales y decimales.
28. Automatiza el algoritmo de la suma y la resta con nimeros naturales y decimales.

29. Efecta multiplicaciones con ndmeros naturales y decimales en las que el

multiplicando tenga hasta cuatro cifras y el multiplicador hasta tres cifras.

30. Efectda divisiones enteras con nimeros naturales de hasta seis cifras en el dividendo

y tres en el divisor.

31. Efectla divisiones con nimeros decimales y naturales, tanto en el dividendo como
en el divisor, obteniendo cocientes con un numero de decimales indicado de antemano.

Célculos con potencias de 10.
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32. Multiplica o divide un nimero natural o decimal por la unidad seguida de ceros.

33. Calcula con potencias de 10 y las utiliza para expresar nimeros naturales multiplos

de 1.000, 10.000, etcétera. Iniciacion al uso del paréntesis.
34. Comprende el uso de paréntesis y la jerarquia de las operaciones.

35. Opera con expresiones numéricas en que intervienen uno o dos paréntesis, aplicando

la jerarquia de las operaciones.
36. Calcula el valor numérico de una potencia.

37. Consolida destrezas en el uso de la calculadora.
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