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Miguel Angel Estrada Gómez10 y Adla Jaik Dipp11 
 

 
Nombre: Cuestionario para la Exploración del Bullying 
 
Nombre Abreviado: CEBU 
 
Autor: Miguel Ángel Estrada Gómez, en colaboración con Adla Jaik Dipp 
 
Estructura: 
 
El cuestionario CEBU contiene 70 ítems, todos ellos con un formato de respuesta 
de escalamiento tipo Lickert de cuatro valores numéricos del 1 al 5 donde el uno 
es nunca, dos es casi nunca, tres es con frecuencia, cuatro es casi siempre y 
cinco es siempre.  

El CEBU está estructurado en tres partes de acuerdo a los actores 
principales del Bullying: bulliado (víctima), en el que se contemplan veinticuatro 
ítems (1 al 24), bullie o bully (agresor), con veinticuatro ítems (25 al 48), y 
observador, que contiene veintidós ítems (49 al 70).  
 
Objetivo: 
 
El presente instrumento se elaboró con el fin de explorar con qué frecuencia se 
presenta el bullying en alumnos de nivel superior. 
 
Propiedades Psicométricas: 
 
a) Validez: a fin de asegurar la validez de contenido, se realizó una consulta a tres 
expertos a quienes se les proporcionó la información necesaria a fin de que 
tuvieran elementos para emitir sus observaciones con respecto al instrumento. 
 

                                                 
10

 Estudiante de Maestría en Educación del Instituto Universitario Anglo Español; actualmente se desempeña como 
Docente en la Escuela Normal J. Guadalupe Aguilera. m.angel_estrada@yahoo.com 
11

 Doctora en Ciencias de la Educación; actualmente se desempeña como Investigadora del CIIDIR-IPN Durango. 
adlajaik@hotmail.com 
 

CUESTIONARIO PARA LA EXPLORACIÓN DEL 
BULLYING 
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b) Confiabilidad: el instrumento se sometió a una prueba piloto para determinar su 
confiabilidad. El piloteo se realizó con 30 alumnos con características similares a 
los integrantes de la población elegida para el estudio. El criterio de confiabilidad 
del instrumento se determinó mediante el coeficiente de Alfa de Cronbach, que 
requiere de una sola aplicación y permite evaluar la consistencia interna del 
instrumento (Hernández et al., 2006). Se registró un nivel de confiabilidad de .933 
con el Programa SPSS V. 17. 
 
Aplicación: 
 
El cuestionario es autoadministrado y puede ser aplicado de manera individual o 
grupal; el tiempo de resolución no excede de 20 minutos. 
 
Instrumento 
 
Presentación: En ocasiones hay alumnos que sufren algún tipo de agresión por 
alguno(s) de sus compañeros, ya sea por amenazas, burlas, golpes u otro tipo de 
agresión de manera continua o reiterada, lo cual, provoca inseguridad y en 
ocasiones deseos de abandonar la Escuela, esta situación está relacionada con la 
palabra Bullying.  
 
Instrucciones: Enseguida se presentan una serie de planteamientos, no existen 
respuestas correctas o incorrectas, todo es desde tu perspectiva, en cada caso 
marca con una X, la opción que corresponda a la respuesta de tu elección. 
 

CUESTIONARIO PARA LA EXPLORACIÓN DEL BULLYING 
 

No. 
Durante mi estancia en la Escuela, con que 
frecuencia alguno de mis compañeros:  N
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1 Me ha pateado      

2 Me ha empujado      

3 Me ha sapeado      

4 Me ha dado puñetazos      

5 Me ha golpeado con objetos      

6 Me ha encerrado      

7 Me ha criticado      

8 Me ha escondido algo      

9 Me ha robado algo      

10 Me ha dañado alguna pertenencia      

11 Esparce rumores falsos sobre mí      

12 Me prohíbe integrarme en actividades grupales      

13 Me imita de manera burlesca      
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No. 
Durante mi estancia en la Escuela, con que 
frecuencia alguno de mis compañeros:  N
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14 Me llama por apodo      

15 Presenta una imagen falsa de mí a otros compañeros      

16 Me obliga a hacer cosas que no deseo      

17 Me excluye del grupo      

18 Me impide que opine sobre cualquier tema      

19 Me amenaza con dañar alguna de mis pertenencias       

20 Amenaza con golpearme      

21 Se dirige a mí por medio de insultos      

22 Me amenaza con esparcir un rumor falso sobre mí      

23 Me apoda de alguna forma por cumplir con las tareas      

24 Se burla cuando participo en clase      

No. 
Durante mi estancia en la Escuela, con que 
frecuencia he realizado las siguientes acciones hacia 
alguno de mis compañeros N
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25 Patearlo      

26 Empujarlo      

27 Sapearlo      

28 Darle puñetazos      

29 Golpearlo con objetos      

30 Encerrarlo      

31 Criticarlo      

32 Esconderle algo      

33 Robarle algo      

34 Dañarle alguna pertenencia      

35 Esparcir rumores falsos sobre él       

36 Prohibirle integrarse en actividades grupales      

37 Imitarlo de manera burlesca      

38 Llamarlo por apodo      

39 Presentar una imagen falsa de él a mis otros compañeros      

40 Obligarlo a hacer cosas que no desea      

41 Excluirlo del grupo      

42 Impedirle que opine sobre algún tema      

43 Amenazarlo con dañarle alguna pertenencia       

44 Amenazar con golpearlo      

45 Dirigirme a él por medio de insultos      

46 Amenazarlo con esparcir un rumor falso sobre él      

47 Llamarlo por algún apodo por cumplir con las tareas      

48 Burlarme cuando participa en clase      
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No. 
Durante mi estancia en la Escuela, con que 
frecuencia he observado que alguno de mis 
compañeros N
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49 Es pateado      

50 Es empujado      

51 Es sapeado      

52 Es golpeado con puñetazos      

53 Es golpeado con objetos      

54 Es encerrado      

55 Es criticado      

No. 
Durante mi estancia en la Escuela, con que 
frecuencia he observado que a alguno de mis 
compañeros: N
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56 Le esconden algo      

57 Le roban algo      

58 Le dañan alguna pertenencia      

59 Esparcen rumores falsos sobre él      

60 Le prohíben integrarse en actividades grupales      

61 Lo imitan de manera burlesca      

62 Lo llaman por apodo      

63 Presentan una imagen falsa de él       

64 Es obligado a hacer cosas que no desea      

65 Es excluido del grupo      

66 Le impiden que opine sobre cualquier tema      

67 Es amenazado con dañarle alguna pertenencia       

68 Es amenazado de golpes      

69 Se dirigen a él por medio de insultos      

70 Lo amenazan con esparcir un rumor falso sobre él      

 
Clave de corrección: 
 
Serán válidos y, por consiguiente, se aceptarán los resultados de cada 
cuestionario al cumplirse la regla r > 70%, es decir, que se respondió en un 
porcentaje mayor al 70%. Sobre esto, se considera necesario que el cuestionario 
tenga contestados por lo menos 49 de los 70 ítems que lo conforman, en caso 
contrario se anulará el cuestionario en lo particular. 

Para su interpretación es necesario obtener el índice general y el índice por 
cada una de las partes que corresponden a los actores del Bullying; se 
recomienda seguir los siguientes pasos: 
- A cada respuesta de la escala se le asigna los siguientes valores: 1 = nunca, 2 = 
casi nunca, 3 = con frecuencia, 4 = casi siempre y 5 = siempre. 
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- Se calcula el promedio de los puntos obtenidos totales y en cada una de las 
partes. 
- Con el promedio se interpreta la frecuencia de bullying, así como la frecuencia de 
cada uno de los actores con el siguiente baremo: de 1 – 1.6: baja; de 1.7 – 3.3: 
media; de 3.4 – 5.0: alta. 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


